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TUGASAN TS25
MODUL 2: MENERAJUI KEPIMPINAN
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TUGASAN SUB MODUL 2.1:
PENGUPAYAAN PEMIMPIN PERTENGAHAN
Memurnikan Profil Pemimpin Pertengahan berdasarkan data
dan bukti tindakan yang telah dilaksanakan di sekolah
selepas mengikuti sub modul 2.1 dan perluaskan kepada
semua guru di sekolah

Menyediakan cadangan tindakan yang boleh anda lakukan
dengan menggunakan bentuk kepimpinan 360°
(Gunakan Tool kit 2.1.6)
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TUGASAN SUB MODUL 2.2 : .
INTERPRETASI DATA: PEMACU TRANSFORMASI

1. Menyemak semula dan memurnikan PInTaS yang telah disediakan
dengan mengambil kira perkara berikut.
- Data merujuk kepada data sebenar yang terkumpul di sekolah.
- Pegawai yang bertanggungjawab bagi inisiatif yang dirancang
adalah merujuk profil PP yang disediakan.
- Kaedah pemantauan yang dipilih
- Bersesuaian

- memantau tindakan

- dapat mengukur pencapaian kriteria kejayaan yang ditetapkan
- turut melibatkan maklum balas/suara guru dan/atau murid
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2. Menyediakan instrumen (alat ukur) Learning Walk (LW) yan
relevan dan berfokus.

3. Mengumpulkan data melalui LW bersama PP mengikut
proses ditetapkan.

4. Menganalisis dan mempamerkan data LW yang kumpul
secara bermakna.

5. Mengenal pasti ruang penambahbaikan daripada hasil
interpretasi data yang dilakukan dan tindak susul.
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6. Menyediakan One Page project Management
(OPPM) berdasarkan Pelan Intervensi
Sekolah Transformasi (PInTaS) dan
menyebarkan kepada warga sekolah.
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TUGASAN SUB MODUL 2.3 :
PEMBUDAYAAN PLC

1. Berkongsi dengan guru-guru mengenai konsep dan cara pelaksanaan
PLC.

2. Membentuk kumpulan-kumpulan kecil PLC berdasarkan panitia/ isu
daripada data dalam Modul 2.2.

3. Memastikan alat kolaboratif yang sesuai (Lessson Study, Learning
Walks, Video Critique, Peer Coaching, dan alat-alat lain) dipilih
berdasarkan isu.

4. Memantau pelaksanaaan PLC (sekurang-kurangnya satu isu) dengan
menggunakan SPL KPM/ OPPM.
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