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ARAHAN PELAKSANAAN PBPPP

SURAT ARAHAN PELAKSANAAN

KETUA SETIAUSAHA

SECRETARY GENERAL
Kementerian Pendidikan Malaysia
Ministry of Education Malaysia

Aras 8, Blok EB, Kompleks E

Pusat Pentadbiran Kerajaan Persekutuan Tel: 03-8884 6072
B2604 PUTRAJAYA Faks: 03-8888 5124
MALAYSIA Laman Web: www.moe.gov.my

Ruj. Kami : KP(BPPK) 112/40 Jilid 2 (5)
Tarikh i D November 2015

Semua Setiausaha / Pengarah Bahagian
Kementerian Pendidikan Malaysia

Semua Pengarah Pendidikan
Jabatan Pendidikan Negeri

YBhg. Datuk/Dato'/Datin/Tuan/Puan,

PELAKSANAAN PENILAIAN BERSEPADU PEGAWAI PERKHIDMATAN
PENDIDIKAN (PBPPP) MENGGANTIKAN PENILAIAN PRESTASI SEDIA
ADA DI KEMENTERIAN PENDIDIKAN MALAYSIA

Perkara di atas adalah dirujuk.

2. Dimaklumkan bahawa instrumen Penilaian Bersepadu Pegawai
Pendidikan Perkhidmatan (PBPPP) telah dibangunkan berasaskan
keputusan dalam makmal Government Transformation Programmes (GTP)
2.0 serta inspirasi Anjakan 4 dan 5 Pelan Pembangunan Pendidikan
Malaysia (PPPM) 2013 — 2025. Mesyuarat Delivery Task Force (DTF) pada
19 September 2013 yang dipengerusikan oleh mantan YAB Menteri
Pendidikan telah bersetuju dengan hasrat untuk melaksanakan PEPPP
bermula pada tahun 2015. Oleh yang demikian, prapelaksanaan PBPPP
telah dijalankan di sekolah-sekolah seluruh Malaysia bermula pada 22

Dk

SURAT ARAHAN KAVEAT SKT

KEMENTERIAN PENDIDIKAN MALAYSIA

Ministry Of Education Maiaysia) KEMENTERIAN
BAHAGIAN PENGURUSAN SUMBER MAMNUSIA PENDIDIE AN
{Hurman Resource Management Division) MALAYSIA
ARAS 1-5 DAN 12-14, BLOK E12, KOMPLEKS E = S
PUSAT PENTADBIRAN KERAJAAN PERSEKUTUAN et
62604 PUTRAJAYTA 2 R i

Ruj. Kami - KPMSP.BPSM.S.500-5/4/2( (& )

Tarikh 1 April 2018
Semua Ketua Bahagian ;
Kementerian Pendidikan Malaysia 1 foutdlriaan,
e Selidst

Semua Pengarah Pendidikan ; .
Jabatan Pendidikan Negeri ,C‘H"‘

YBhg. Datuk/ Dato'f Tuan/ Puan,

KAVEAT BAGI PENGIRAAN KPI HRMIS MODUL SASARAN KERJA
TAHUNAN (SKT) BAGI PEGAWAI PERKHIDMATAN PENDIDIKAN
(PPP) BERMULA TAHUN 2016 DI KEMENTERIAN PENDIDIKAN
MALAYSIA (KPM)

Dengan hormatnya saya merujuk kepada perkara di atas.

2. Sukacita dimaklumkan bahawa Jabatan Perkhidmatan Awam (JPA)
telah bersetuju untuk memberi pengecualian (kaveat) dalam pengiraan KP|
HRMIS ternadap Kriteria ke-4: Pelaksanaan Sasaran Kerja Tahunan {SKT)
melalui HRMIS bagi Pegawai Perkhidmatan Pendidikan (PPP)
Kementerian Pendidikan Malaysia berikutan Pelaksanaan Penilaian
Bersepadu Pegawai Perkhidmatan Pendidikan (PBEPPP} bermula pada
tahun 2016. Salinan surat JPA adalah seperti di Lampiran |.

3. Sehubungan dengan itu, Bahagian Pengurusan Sumber Manusia,
KPM meminta semua PPP di KPM agar pengisian SKT menerusi PEPPP
dilaksanakan sepenuhnya bermula pada tahun 2016 dan tidak lagi
membuat pengisian SKT melalui sistem HRMIS. Walau bagaimanapun,
sekiranya SKT melalui sistem HRMIS telah diisi sebelum ini, maka
kerjasama semua PPP adalah dipohon untuk memindahkan SKT tersebut
sebagal sasaran keberhasilan berdasarkan garis panduan komponen
keberhasilan yang ditetapkan dalam PEFPP.




MATLAMAT & OBJEKTIF

‘ MATLAMAT OBJEKTIF

 Meningkatkan  Menilai kompetensi dan
kecekapan dan potensi PPP
komitmen bagi  Menilai keberhasilan (aspek
melahirkan PPP yang peningkatan dan
berprestasi tinggi pencapaian) yang

« Penilaian menyeluruh merupakan hasil kerja PPP
yang « Mengenal pasti kompetensi
menggabungjalinkan dan potensi PPP untuk
kompetensi dan potensi membolehkan Program
serta keberhasilan PPP Pembangunan Profesional

« Mendokong aspirasi ke Berterusan (CPD)
arah pendidikan yang dilaksanakan
berkualiti tinggi « Mengenal pasti keperluan

latihan untuk pembangunan
laluan kerjaya PPP



KONSEP & FUNGSI PBPPP
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: Instrumen

Prestasi
Proctas Cemedang

Tnggl
Prestasi 90 100%
Sederhana —89 99%
Rendah
60 79, 99%
59 99%

2 -

_ . Pergerakan Gaji  Laluan Kerjaya

8 « APC « Lanjut Pelajaran

—>| <+ PPC * Peranan lain

E  PPB menggantikan LNPT

 Kenaikan Pangkat



TEMPOH PENILAIAN

%
A\

tempoh 1 tahun | Pegawai Penilai mestilah
pada tahun semasa melengkapkan penilaian
dan menyimpan skor pada
Penilaian 2 kali pertengahan tahun serta
setahun menghantar skor pada
akhir tahun

Dilaksanakan secara

berterusan dalam




SISTEM PELAKSANAAN PBPPP
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Perkhidmatan Pendidikan

[PBPPP) telah diluluskan cleh SIIA EMELKAN KE

YBhg. Tan 51 Ketua Pengarah

Perkhidmatan Awam (KPPA) '. L ﬂdlla.l'l epreSIaSI@moe gﬂ" Y.

untuk menggantikan Laporan

|, Niloian Prestasi Tahunan [LNPT)
sepert yang dimaklumkan
dalam surat Pelaksanaan

I' Penilaion Bersepadu Pegawai

Perkhidmatan Pendidikan

menaaantikan Penilgian

MyPBPPP

¢

i

e-PRESTASI

MyPBPPP merupakan aplikasi mudah alih bagl sistem ePrestas|
KPM. Aplikasi ini dibangunkan bagi memudahkan Pegawal
Penilal untuk membuat semakan status penilaian prestasi
Pegawal Yang Dinilai (PYD) di bawah seliaan mereka pada tahun
penilaian semasa,

Dengan wujudnya aplikasi inl, diharap dapat membantu Pegawai
Penilal untuk mengetahul status penilaian PYD dalam apa juga
situasi, pada bila-bila masa dan di mana jua.

https:.//eprestasi.moe.gov.my

MyPBF'PP telah dibangunkan c{eh Bahagian Pengurusan
dengan  kedj F dan

Penilaian Kompetensi KPM.

©Hakeipta terpelihara MyPBPPP versi 1.0,

Kementerian Pendidikan Malaysia.

(O
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TANGGUNGJAWAB JK

° Merancang, menyelaras dan
=l memantau penilaian

Merancang dan melaksanakan
latihan dalaman

Mengesahkan senarai JK dan PP
organisasi yang diselia

Memastikan pelaksanaan
mengikut takwim

Memastikan pengurusan dokumen
terperingkat

o OCG1 = W D

Mengemaskini data perkhidmatan 12
PPP

Memastikan PP membuat 7
penilaian dalam tempoh

Menetapkan PP dan PYD di Memastikan semua PYD dinilai 8
organisasi

Menjaga kerahsiaan skor dan 9
dokumen terperingkat

Penyediaan Laporan peringkat 10
organisasi

Penyelarasan Markah Tidak Tekal M|




JK PBPPP

PENGERUSI

SETIAUSAHA

AHLI

JAWATANKUASA 1

h

AHLI
JAWATANKUASA 3

ﬁ

AHLI
JAWATANKUASA 2

Dalam kes-kes tertentu, JK PBPPP boleh dianggotai oleh sekurang-
kurangnya 3 orang iaitu Pengerusi, Setiausaha dan 1 AJK.




TANGGUNGJAWAB PENGERUSI

PENGERUSI

X/
0’0

X/
0’0

X/
0’0

Menubuhkan dan melantik JK
Mempengerusikan mesyuarat JK

Menyampaikan taklimat/ maklumat PBPPP di
peringkat organisasi

Menjaga kerahsiaan prestasi PYD dan dokumen
terperingkat sepanjang masa

Memastikan pelaksanaan PBPPP mengikut proses
dan prosedur yang telah ditetapkan

Memantau pelaksanaan PBPPP peringkat
organisasi

Mengesahkan senarai JK dan PP yang dicetak
daripada sistem e-Prestasi




TANGGUNGJAWAB SETIAUSAHA

Menyelaras JK PBPPP
Menghadiri mesyuarat JK PBPPP
Menyediakan minit mesyuarat JK PBPPP

Menyediakan jadual pelaksanaan PBPPP peringkat
organisasi

Mengurus taklimat kepada PP dan PYD di peringkat
organisasi

Menyediakan senarai cadangan PP untuk semua PPP
yang layak dinilai pada tahun semasa

Memberi latihan dalaman kepada PP di peringkat
organisasi

Memantau pelaksanaan PBPPP peringkat organisasi

Menjadi perantara organisasi dengan agensi yang
berkaitan/ KPM

Memastikan Fail Pengurusan PBPPP disediakan oleh urus
setia

Menjaga kerahsiaan prestasi PYD dan dokumen
terperingkat sepanjang masa.




TANGGUNGJAWAB AJK

\ / ;|

AHLI AHLI AHLI
JAWATANKUASA 1 JAWATANKUASA 2 JAWATANKUASA 3

s Menghadiri mesyuarat JK PBPPP

s Mencadangkan PP untuk semua PPP yang layak dinilai pada
tahun semasa.

<+ Memantau pelaksanaan PBPPP peringkat organisasi.

s Menjaga kerahsiaan prestasi PYD dan dokumen terperingkat
sepanjang masa.




TANGGUNGJAWAB URUS SETIA

Cd

J
’0

@,
0’0

>

Mengurusetiakan mesyuarat JK PBPPP.

Menyedia dan menguruskan Fail Pengurusan
PBPPP di peringkat organisasi.

Membantu memantau pelaksanaan PBPPP
peringkat organisasi.

Menjaga kerahsiaan prestasi PYD dan dokumen
terperingkat sepanjang masa.




FAIL PENGURUSAN PBPPP

* Berdasarkan buku panduan Manual Klasifikasi
Fail Sekolah (2019) yang dikeluarkan oleh
KPM.

500-6 Kompetensi dan Peperiksaan

KLASIFIKASI 500-6/1 Peperiksaan Dalam Perkhidmatan

" FAIL SEKOLAH 500-6/1/1 Peperiksaan Jabatan dan Peningkatan Secara
Lantikan (PSL)

500-6/1/2 Peperiksaan Perkhidmatan Awam (JPA)

500-6/1/3  Peperiksaan Perkhidmatan Gunasama/Kader

500-6/1/4  Program Transformasi Minda

500-6/2 Peperiksaan Dalam Perkhidmatan (TERPERINGKAT)

500-6/3 Prestasi Tahunan (TERPERINGKAT)

500-6/3/1 Laporan Penilaian Prestasi Tahunan (LNPT)
(TERPERINGKAT)

500-6/3/2  Penilaian Bersepadu Pegawai Perkhidmatan
Pendidikan (PBPPP) (TERPERINGKAT)




SENARA SEMAK FAIL PENGURUSAN PBPPP

KEMEMTERIAMN PENDHDHE AN MALAYS 1A

Eahagian Pengurusan Sumber Manusia

SEMAKAN FAIL PENGURUSAN
PENILAIAN BERSEPADU PEGAWAI PERKHIDMATAN PENDIDIKAN (PBPPP)

NAMA PEMANTAU

BORANG B

ORGANISASI DIPANTAU

TARIKH PEMANTAUAN

BIL PERKARA YA TINDAKAN CATATAN

1. | Fail Pengurusan PEPFF telzh dizediakan Urus sefia
{sekurang-kurangnya Fail Am 435).

2. | Fail telah didaftarkan sebagai fall terperingkat Irus zetia

3. | Surat Arahan Felakzanaan PBPPF danpada KFM B .

Engerus

tahun semaza.

4 | Senaral nama Jawatankuasa PEPFF organisasi
pada tahun semasa dicetak dan e-Prestasi dan JK PEPFPF
disahkan oleh Pengarusi,

B, | Surat Pangailan Mesyuarat Jawatankuasa FEPPF Sefiausaha & Urus
Qrganisasi. zetig

B | Minit Mesyuarat Jawatankuzza FEPFP crganisasi. f:t?:usaha § Urus

7 Bukil pemakluman pelaksanzan FEFPPF tahun o ——
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KRITERIA UTAMA PEGAWAI PENILAI

C Penilaian mesti dijalankan oleh PP
1 yang mempunyai hubungan kerja
dengan PYD

Sekurang-
kurangnya satu
gred lebih tinggi
daripada PYD ATAU
Ketua Organisasi/
Penyelia kepada
PYD

A

Sekiranya kriteria PP di atas tidak dapat
dipenuhi maka PP boleh dilantik mengikut
kekananan/ lama tempoh berkhidmat
dalam gred semasa yang ditentukan oleh
JK PBPPP organisasi

Tiada hubungan
kekeluargaan terdekat
melalui pertalian darah
atau perkahwinan
(suami, isteri, anak,
adik beradik, anak
saudara, mertua,
menantu, ipar, sepupu
atau biras) antara PP
dan PYD.




MAKLUMAT PP & PYD

PP menyelia sekurang-
kurangnya 6 bulan
(180 hari) pada tahun
semasa

Sekiranya tiada PP yang
layak menilai kerana
tempoh penyeliaannya
kurang dari 6 bulan
dalam tahun yang dinilai,
maka penilaian
hendaklah dilakukan
oleh penyelia yang
terdekat dan mempunyai
hubungan kerja dengan
PYD. Bagi kes-kes
tertentu tempoh minimum
ilalah 3 bulan

PP

Berkhidmat di tempat
bertugas melebihi 6 bulan
(180 hari)

PPP yang baharu dilantik pada
tahun penilaian semasa perlu
berkhidmat sekurang-
kurangnya 6 bulan (180 hari)

sebelum dinilai

Jika tempoh berkhidmat pada
tahun penilaian semasa tidak
mencukupi, PYD akan
menjalani Penilaian Guru
Baharu pada tahun berikutnya
setelah genap 6 bulan (180
hari) berkhidmat

... bersambung




MAKLUMAT PP & PYD

sambungan...
@ Sekiranya PYD berkhidmat di dua
PP jabatan yang berlainan dalam
_ _ tempoh yang sama panjang,
S_ek|ran_ya PP berkhidmat maka penilaian hendaklah
di dua jabatan yang dilaksanakan di jabatan PYD
berlainan dalam tempoh hagfB At cemasa.

yang sama panjang,

maka PP masih boleh PYD merupakan PPP yang telah

menjadi penilai di dilantik oleh SPP secara tetap

jabatan sebelum jika atau kontrak yang berkhidmat

perlu. di KPM dan agensi bawah
seliaan.

PYD merupakan PPP
 Gred 54 ke bawah
» Gred Khas C dan B (VK).

PP boleh dilantik dalam
kalangan pegawai
yang berlainan skim
perkhidmatan.

SYARAT
PENILAIA

PPP kumpulan JUSA (VU), Guru
Pinjaman dan KADER tidak dinilai
menggunakan PBPPP.

e

... bersambung



MAKLUMAT PP & PYD

a sambungan...

Sekiranya penilaian tidak PP
diselesaikan oleh PP yang
telah bersara, meninggal
dunia, meletak jawatan
atau tidak dapat dikesan,
maka JK PBPPP Organisasi Bagi jawatan tertentu seperti

perlu melantik PP baharu Pegawali Khas, Timbalan
bagi PYD tersebut Pengarah JPN, Pengarah JPN

yang tiada PPD, PYD boleh
dinilai oleh seorang PP (TP2)

PYD yang akan bersara pada
tahun penilaian semasa tetapi
berkhidmat melebihi 6 bulan
(180 hari) perlu dinilai

PP perlu dilantik dalam
organisasi sahaja (Job-Basé
& Work Place) kecuali bagi
kumpulan kepimpinan
organisasi, PP dilantik dalam
kalangan pegawai dari
organisasi yang menyelia.
Contoh: PGB dan Guru
Penolong Kanan dinilai oleh
Pegawai di PPD

PPP status POOL perlu dinilai di
tempat bertugas semasa
berdasarkan syarat tempoh
penilaian

(KES KHAS)




JULAT TEMPOH PERTUKARAN PYD

1JAN - 2 JULAI -

1 JULAI* 31 DIS* TINDAKAN
v DINILAI DI AGENSI BAHARU
1 | BERPINDAH
v DINILAI DI AGENSI LAMA
5 BERTUKAR V GUNA JAWATAN/ GRED BAHARU
JAWATAN/ GRED** v GUNA JAWATAN/ GRED LAMA
5 | MENINGGAL v TIDAK DINILAI
DUNIA/ BERSARA N DINILAI
v DINILAI PADA TAHUN SEMASA
PPP LANTIKAN
4 | BAHARU J DINILAI PADA TAHUN BERIKUT
DALAM PENILAIAN GURU BAHARU

* Tarikh dalam tahun semasa

** Tempoh pertukaran Gred dari 1 Jan — 31 Dis pada tahun sebelum masih dikira dalam Julat

Pertukaran




INTEGRITI PP

KPM tidak
menyediakan
templat pengiraan
» markah penilaian

3 : . Pemberian skor antara
Penilaian dilaksanakan ) kedua-dua PP kepada
tanpa dipengaruhi oleh ¥ PYD adalah SULIT. PP1 dan

prestasi tahun-tahun | PP2 k_)oleh mengadal_<an
sebelumnya atau faktor perbincangan berkaitan
yang boleh dianggap | prestasi PYD namun tidak
sebagai unsur-unsur pilin . boleh berbincang dalam

kasih yang boleh penetapan pemberian
mencemarkan nilai skor PYD.
integriti.

... bersambung



INTEGRITI PP

sambungan...
@ DA
/‘I'
( PP perlu menjaga ‘\

kerahsiaan skor
PYD

Penilaian dibuat
dengan keyakinan L Penilaian tidak

bahawa PYD dilaksanakan secara
merupakan aset tergesa-gesa atau
terpenting yang perlu dilakukan pada saat

dan boleh dimajukan akhir

dari semasa ke
semasa

... bersambung



INTEGRITI PP

6 sambungan...

Tidak memberikan
perhatian yang lebih

PP tidak mengambil jalan kepada perkara yang
mudah dengan @ W baruberlaku, sama ada
memberikan skor dalam bersifat positif atau
lingkungan pertengahan negatif yang boleh
sahaja. &J mempengaruhi

penilaian keseluruhan
seseorang pegawai.




PROSES PELAKSANAAN BAGI PP & PYD

(2 Prapenilaian

;‘PPl dan PP2 membuat perancangan penilaian dan
berbincang dengan setiap PYD mengenai penetapan
sasaran keberhasilan dan kemajuan kerja

Memastikan PYD dinilai menggunakan instrumen yang
betul mengikut bidang tugas.

&PP hendaklah menyelia kerja yang dijalankan oleh PYD
melalui pengawasan dan bimbingan yang berterusan
berdasarkan kompetensi dan prestasi kerja PYD
sepanjang tahun yang dinilai.

* Penilaian sepanjang tahun

... bersambung



PROSES PELAKSANAAN BAGI PP & PYD
., Penilalan Pertama

Memaklumkan prestasi yang Menerima Borang Skor

;‘diperoleh PYD mengikut penilaian dan Borang
aspek yang dinilai. keberhasilan.

Menyerahkan salinan Borang
Skor penilaian kepada PYD
dan satu salinan perlu
disimpan oleh PP.

Menyimpan Borang
Skor bagi penilaian
pertama.

. Mengadakan sesi perbincangan bersama PP1, PP2 dan PYD bagi
-‘ tujuan semakan semula sasaran keberhasilan (jika perlu).

PP hendaklah berbincang dengan PYD mengenai kemajuan
kerja sekurang-kurangnya dua kali setahun dan dari semasa
ke semasa bagi membuat pengubahsuaian strategi kerja untuk
meningkatkan prestasi kerja.

... bersambung



PROSES PELAKSANAAN BAGI PP & PYD

sambungan... \ . h
O g Penilaian Akhir

;‘ Perbincangan PP1 & PP2
untuk pencapaian skor
keberhasilan.

E Memasukkan skor dalam
sistem e-Prestasi oleh PP1
dan PP2. Walau
bagaimanapun, skor
keberhasilan hanya diisi
oleh PP1 sahaja.

V//lll’l III//IIIIIIIIIIIIZ

7
/
/4
/
‘
/
4
4
V.

AT TITIE ¥/ /s

... bersambung



PROSES PELAKSANAAN BAGI PP & PYD

sambungan... h b
© Pascapenilaian

Memaklumkan kepada

“ PYD skor yang diperoleh \

mengikut aspek yang

Menerima dan menyimpan

dinilai Borang Skor bagi penilaian
-------------------------- l akhir yang telah lengkap
Menyerahkan salinan diisi (Skor Akhir)

Borang Skor penilaian

kepada PYD dan satu

salinan perlu disimpan
oleh PP,




SENARAI SEMAK PP

KEMENTERIAN PENDIDIKAN MALAYSIA

Bahagian Pengurusan Sumber Manusia

SENARAI SEMAK PEGAWAI PENILAI

PENILAIAN BERSEPADU PEGAWAI PERKHIDMATAN PENDIDIKAN (PBPPP)

S$S3

Bil

PERKARA

YA

CATATAN

Menyediakan jadual/ penjajaran masa penilaian bagi setiap PYD.

PP berbincang dengan PYD berkaitan:

Penetapan sasaran keberhasilan

a.
b. Prestasi PYD bagi Penilaian Pertama

¢. Melaksanakan bimbingan dan pementoran

d.  Semakan semula sasaran keberhasilan selepas penilaian
pertama (jika perlu)

e. Prestasi PYD bagi Penilaian Akhir

Memasukkan skor PYD bagi Penilaian Pertama dan Akhir dalam
sistem e-Prestasi.




CONTOH PERANCANGAN PENJAJARAN MASA PENILAIAN

a SEKOLAH KEeg e
CADANGAN PENJAJARAN MASA PELAKSANAAN PBPPP 2017

NAMA PP : N TEEEEEEEEND L ONG KANAN PENTADBIRAN)

[ AKTIVITI/ TARIKH
BIL NAMA PYD PENILAIAN PERTAMA 7 PENILAIAN AKHIR Catatan
1 | 2 |3 | 4 |5 |6 [7[8 ]9 [120]1u]| 12
1. |NOOR HUDA BINTI CHE LAH 17/1 18/5 | 22/6 | 18/5 | 13/7 116/11 16/11 | 23/12
L2. MOHD IQBAL BIN ABD RAZAK 17415 g/s 22/6 | 18/5 | 13/7 | § 16/11 |16/11 | 23/12
o o
3. |MAHAT BIN ABD HAMID 17/1 _@ f,g 19/5 22!/6/ 19% 13/7 | € c 117/11 |17/11 | 23/12
L 5
R o @ 0. ©
4. |ROHAMIDA BT AB RASHID 20/1 | 2 @ | 19/5 ¥22/ 5 1137 | 2 & (17/11 |17/11 | 23/12
&= =20 K, oo =<
(1] 30
S. | FARHANA BINTI SAADUD DIN 20/1 %'g = 3/7 14/7 ?Cﬂ;g f—; 20/11 |20/11 | 23/12
o U ot o Y [ oad
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Nota:
1. Bincang Penetapan Keberhasilan 2. Pencerapan 1
3. Perbincangan 1 4, Penilaian Keberhasilan 1
5. Keyinskor Penilaian 1 (ePrestasi) 6. Pementoran 1
7. Semakan Semula Keberhasilan 8. Pencerapan 2
9. Perbincangan 2 10.  Penilaian Keberhasilan 2
11. Pementoran 2 12.  Key in skor Penilaian Akhir (ePrestasi)



PENGENALAN e

JAWATANKUASA

e 5 ARAS PENILAIAN

PBPPP ®

PP & PYD e

e KEBERHASILAN

e SISTEM e-PRESTASI

INSTRUMEN, SKOR
DAN GARIS ¢
PANDUAN
[

o |AKWIM

o LAIN-LAIN




KOMPONEN INSTRUMEN PBPPP

GENERIK

Semua PPP dinilai berdasarkan
Dimensi, Elemen dan Aspek yang
sama

KOMPONEN FUNGSIONAL

Dinilai berdasarkan pengetahuan

I N STRU M EN r dan kemahiran berdasarkan

bidang tugas PPP

CEBERHASILAN

Dinilai berdasarkan peningkatan
dan pencapaian hasil kerja
berasaskan bidang tugas PPP




WAJARAN MENGIKUT DIMENSI

PROFESIONALISME

| PENGLIBATAN

0/ .
20% 0%,

KEI\/JAH|RA|\| > KEBERHASILEAN




KUMPULAN INSTRUMEN PBPPP

e « Guru
* Pensyarah
*Pengajaran dan Pembelajaran — PPP yang
mengajar di sekolah dan institusi pengajian di
» Kepimpinan Sekolah

@ bawah kelolaan KPM
dan Institusi

PT(A)W Pendidikan

*Pengajaran dan Pentadbiran (A) — PPP
di peringkat pengurusan di sekolah dan
institusi pengajian di bawah kelolaan KPM
yang terlibat dalam pengurusan serta
pengajaran dan pembelajaran

* Guru Bimbingan
Kaunseling

« Kaunselor Bahagian,
JPN, PPD, & IPG, KM

» SISC+, SIPartners+

* Pegawai Pusat
Perkhidmatan
Pendidikan (3PK)

e Jurulatih Sukan dan Seni

* Pegawai di Bahagian,
Institusi Pendidikan, JPN
dan PPD
*Pengurusan dan Pentadbiran (B) — PPP di peringkat pengurusan

di organisasi kelolaan KPM yang terlibat dalam hanya berkaitan
pengurusan TANPA pengajaran



FLEKSIBILITI PBPPP

Pengupayaan
(empowerment)
kepada organisasi
untuk merealisasikan
Penilaian
Berasaskan Tugas
dan Tempat
Bertugas

Kesesualan
Tempat




FORMAT INSTRUMEN PBPPP

yang dinilai

Deskripsi bagi aspek

Aras Penilaian (rubrik untuk penentuan
aras penilaian bagi aspek yang dinilai).

A

H N B | _g— — ]
DIMENSI, |’ E KAEDAH PENILAIAN /4 ARAS PENILAIAN N
ELEMEN DAN DESKRIPSI Penilaian dapat dibuat CEMERLANG BAIK SEDERHANA MEMUASKAN LEMAH
ASPEK berdasarkan contoh yang
berikut: 5 4 3 2 1
CNTLAI PROFESIONAL — —
e —_—— -
AMALAN Keupayaan pegawai untuk: Pemerhatian: Mengetahul, dan Mengetahui dan Mengetahui dan Kurang mengetahui Kurang mangetahui
PROFESIONAL ¢ mengetahul, memahami, * jujur dan dapat| memahami etika kerja | memahami etika kerja memahami etika kerja | dan kurang memahami | dan kurang memahami
menghayati dan mempamerkan dipertanggungjawabkan yang berkaitan serta yang berkaitan serta yang berkaitan fetapi etika kerja yang efika kerja yang
efika kerja penjawat awam e cara berpakaian mengikut mempamerkan tingkah | mempamerkan tingkah | kurang mempamerkan | berkaitan serta kurang | berkaitan serta tidak
* mengetahui, memahami, peraturan semasa laku beretika dengan laku beretika. tingkah laku beretika. mempamerkan tingkah | mempamerkan tingkah
menghayati dan mempamerkan | ® mengutamakan kepentingan konsisten. laku berefika. laku berefika.
patriotisme, non-partisarn, negara berbanding dengan
neutrality dan mematuhi tata kepentingan penbadi
kelakuan =ebagai penjawat ¢ mendukung dasar-dasar dan
awam aspirasi kerajaan
* mengetahui, memahami, ¢ mempamerkan kesetiaan
menghayati dan mempamerkan kepada negara
efika kerja keguruan
+ mengetahui, memahami, Semakan bahan, temu bual,
menghayati dan mempamerkan | pencerapan atau kaedah-kaedah
efika kaunseling- berdasarkan lain yang sesuai boleh digunakan.
_________ Akta 580 (GBKSM dan
Kaunselor)
N —
~"
Cadangan kaedah-kaedah
penilaian yang sesuai
lz"'\‘ lt"'\‘ ==
../ DIMENSI ../ ELEMEN I__1 ASPEK
Menggambarkan konstruk Pembolehubah bagi Perincian tentang perkara yang
yang hendak dinilai sesuatu dimensi (konstruk) dinilai dalam sesuatu elemen



GENERIK - DIMENSI 1

° o
@ DIMENSI 1 - (300/
PROFESIONALISME 0
| Pe | | 4% j | K% ._
| 1 “ L ER .~ _ES3 184} ES
Nilai Sahsiah Keilmuan dan i Kesediaan ddr
Profesional Pengetahuan Kewibawaan
A2.1 Mengutamakan A3.1 Kepimpinan A4.1 Dasar-dasar e edinan
Al.1 Amalan Pencapaian Berwawasan Kerajaan menjalankan
Profesional A2.2 Kepantasan dan Membuat A4.2 Peraturan Arahan/ Tugas-
Al.2 Hubungan Bertindak Keputusan dan tugas Lain
dengan A2.3 Kematangan  A3.2 Penyesuaian Pekeliling A Kéupayaan
Pelanggan Emosi dan Perubahan A4.3 Penguasaan : R
Keyakinan Diri  A3.3 Keinginan Bidang Bimbingan
A2.4 Budaya Kerja Menimba Tugas . . Pementoran
Sepasukan Pengetahuan A4.4Teknologi = ...
A2.5 Berfokuskan A3.4 Pemikiran Maklumat «PPP yangberkhidmat
Pelanggan Kreatif dan dan kurana dari 5 tahun
Inovatif Komunikasi g Al
(TMK) pada tahun penilaian
semasa TIDAK AKAN
DINILAI

... bersambung



GENERIK - DIMENSI 2

sambungan...
DIMENSI 2 - |
e PENGLIBATAN 10%

Al.1 Jalinan dan Jaringan (Networking and
Linkages)

Hubungan

A2.1 Sumbangan Profesional dan/ atau

Sumbangan el




FUNGSIONAL - PENGAJARAN DAN PEMBELAJARAN GURU

O DIMENSI3  (60%
F 1

Al.1 Pengetahuan
Al.2 Perancangan
Al.3 Pengetahuan Pentaksiran

Pelaksanaan (30%)

A2.1 Penyampaian

A2.2 Penggunaan Sumber
Pendidikan

A2.3 Kemahiran Komunikasi

A2.4 Teknik Penyoalan

A2.5 Penglibatan dan Penguasaan
Pembelajaran Murid

E.3 s

A3.1 Penilaian Prestasi Murid




FUNGSIONAL - PENGAJARAN DAN PEMBELAJARAN PENSYARAH

O DIMENSI 3 66‘%

——...

E 1 Perancangan (20%

Al.1 Pengetahuan
Al.2 Perancangan
Al.3 Pengetahuan Pentaksiran

W - Pelaksanaan (30%)

A2.1 Penyampaian
A2.2 Penggunaan Sumber Pendidikan
A2.3 Kemahiran Komunikasi

E3 Pentak aln D%

A3.1 Penilaian Prestasi Pelajar/Peserta




FUNGSIONAL - PENGAJARAN DAN PENTADBIRAN

o DIMENSI3  [60%

E]_ Kepimpinan Instruksional (25%

Al.1 Pencapaian Matlamat

Al.2 Perancangan dan Pembangunan
Pengajaran

Al.3 Perkongsian Pengetahuan dan
Pengalaman

Al.4 Penyeliaan Dan Pemantauan

Al.5 Pembelajaran dan pengajaran

Pengurusan (25%)

A2.1 Berfokuskan Bidang Tugas
A2.2 Kewangan

A2.3 Pembangunan Fizikal
A2.4 Sumber manusia

A2.5 Maklumat

A3.1 Hala Tuju Organisasi
A3.2 Proaktif Dalam Tindakan



FUNGSIONAL - PENGURUSAN DAN PENTADBIRAN

(s DIMENSI 3 66‘%

..

= Al.1 Berwawasan dan Mempunyai Visi
dan Misi
Al.2 Kepimpinan Organisasi

|| & Pengurusan (25%)

A2.1 Pengurusan Strategik
A2.2 Pengurusan Sumber
A2.3 Pengurusan Program

Kepimbinhan Oraan 2

A3.1 Komunikasi Berkesan
A3.2 Perkongsian Pintar




FUNGSIONAL - GURU BIMBINGAN DAN KAUNSELING

DIMENSI3  [60%

.

E 1 Perancangan (10%
Al.1 Perancangan dan Hala Tuju
Al.2 Perancangan Program (Outreach)
Perkhidmatan B&K

|| & Pelaksanaan (30%)

7 A2.1 Pengurusan Fail dan dan Buku Rekod
A2.2 Pengurusan Bilik Bimbingan dan Kaunseling
A2.3 Melaksanakan Program dan Aktiviti

A2.4 Pengendalian dan Pelaporan Sesi
A2.5 Pelaporan/ Dokumentasi Program

A2.6 Pengendalian Program Kaunseling Berfokus
A2.7 Pengendalian Kelab Kaunseling dan
Pembimbing Rakan Sebaya (PRS)

A3.1 Penilaian Khidmat Pelanggan

A3.2 Pengendalian Ujian Psikometrik

A3.3 Membantu Menyelesaikan Masalah dan
Membuat Keputusan

A3.4 Penganalisisan dan Penilaian Program




FUNGSIONAL - KAUNSELOR

(s DIMENSI 3 666};

..

E 1 Perancangan (20%)

Al.1 Perancangan Perkhidmatan
Al.2 Perancangan Pemantauan

Pelaksanaan Aplikasi Psikologi dan
Kaunseling (30%)

A2.1 Pelaksanaan Perkhidmatan Kaunseling
(Sesi Kaunseling, Bimbingan/ Konsultasi/
Advokasi)

A2.2 Aplikasi Instrumen Psikometrik/ Ujian
Psikologi

A2.3 Pelaksanaan Perkhidmatan

A3.1 Penilaian Perkhidmatan Kaunseling
dan Pemantauan




FUNGSIONAL - FASILITATOR

(o DIMENSI 3 666;(;

——.

| S L Perancangan 2000

Al.1 Pengetahuan Bidang Tugas
Al.2 Perancangan dan Persediaan
Al.3 Pengurusan Maklumat

FASILITATOR
(SIP+ dan SISC+)

Pelaksanaan (30%)

A2.1 Bimbingan/Coaching & Mentoring
kepada klien

A2.2 Komunikasi

A2.3 Intervensi

A3.1 Pelaporan




FUNGSIONAL - PEGAWAI PUSAT PERKHIDMATAN PENDIDIKAN

O DIMENSI3  [60%

jE 1 Perancangan Intervensi/ (Re)habilitasi (15%)

Al.1 Pengetahuan Bidang Khusus
Al.2 Perancangan

Z Pelaksanaan (30%)
A2.1 Pengendalian Sesi Intervensi/
(Re)habilitasi
A2.2 Penggunaan Bahan/Alat Intervensi/
(Re)habilitasi
A2.3 Kemahiran Komunikasi
A2.4 Konsultasi

3 Penilaian (15%)

A3.1 Penilaian Sesi Intervensi/
(Re)habilitasi

[ga

gn
L




FUNGSIONAL - JURULATIH

(s DIMENSI3  [60%
E1l

Al.1l Perancangan Program
Pembangunan dan Latihan
Al.2 Pengetahuan Pentaksiran

| C Pelaksanaan (30%)

A2.1 Pengurusan Latihan/ Aktiviti

A2.2 Penggunaan Sumber dan Peralatan

A2.3 Pengendalian Sesi Latihan/ Aktiviti

A2.4 Komunikasi Berkesan Sesi Latihan/
Aktiviti

A2.5 Laporan Program/ Aktiviti

ES E= o Jurulatih Se

A3.1 Penganalisisan Program
Pembangunan Atlet/ Murid

A3.2 Penilaian Program Pembangunan
dan Latihan/ Aktiviti Atlet/ Murid




e 5 ARAS PENILAIAN @

PENGENALAN e
e KEBERHASILAN
JAWATANKUASA A
PBPPP
e SISTEM e-PRESTASI
PP & PYD e
o TAKWIM
INSTRUMEN, SKOR
DAN GARIS ¢




v/ Maklum balas dan Laporan Validasi dari
konsultan Pearson Group:
® Sukar untuk menjajarkan setiap band
dengan 4 tahap prestasi
® Setiap band memerlukan rubrik yang
jelas untuk memastikan penilai dapat
menggunakan instrumen secara
konsisten dan kesahan yang tinggi

v/ Instrumen ditetapkan menggunakan 4 band/
rubrik

PENILAIAN PRESTASI GURU
MENGGUNAKAN LNPT

v JPA memperkenalkan PROSPEK sebagai
penilaian prestasi melalui SPP Bil. 4 Tahun
2011

® 3 Dimensi
® 5 Band/ Rubrik

LATAR BELAKANG PEMBANGUNAN PBPPP

PENENTUAN INSTRUMEN PBPPP 2013

PEMBANGUNAN KONSEP &
INSTRUMEN PBPPP

v'Februari 2012 SBPA dibatalkan termasuk
/pelaksanaan PROSPEK ditangguhkan
Cadangan  Penambahbaikan ~ PROSPEK
dilaksanakan
¢ 4 Band/ Rubrik
® Setiap band 2 markah 1-8 iaitu
Cemerlang (8-7), Baik (6-5), Sederhana (4-3),
Lemah (2-1)

v’ Makmal Kualiti Guru, GTP 2.0:

® 6 Band (K1 - K6)
® 3 Deskriptor

PTK DIMANSUHKAN

v PTK dimansuhkan berdasarkan PP Bil. 13
Tahun 2010




CADANGAN PENAMBAHBAIKAN ARAS PENILAIAN

® o
a I Skor Sedia Ada I
Aras Cemerlang Baik Sederhana Lemah
Skor 4 3 2 1

I Cadangan Awal I

Aras Cemerlang Baik Sederhana Lemah
Skala 12-10 9-7 6-4 3-1
Cemerlang Baik Sederhana Lemah
Aras
T S R S S S
Skala | 12 11 10 8 5 2

+ skala bagi setiap aras tanpa/ perlu menambah rubrik




CADANGAN PENAMBAHBAIKAN ARAS PENILAIAN

@ Cadangan 12 Skala Penilaian

Keupayaan pegawai untuk:

E2 SAHSIAH

A2.1 Mengutamakan Pencapaian

menunjukkan kesungguhan untuk mencapai matlamat dan keprihatinan terhadap kecekapan serta kecemerlangan

penyampaian perkhidmatan

CEMERLANG

ARAS PENILAIAN

BAIK

SEDERHANA

LEMAH

12 11 10

9 8 7

6 S 4

3

2

1

Mempunyai kesungguhan yang
tinggi dalam menyelesaikan
tugasan serta menunjukkan
sikap yang cemerlang ke arah
pencapaian matlamat

Mempunyai kesungguhan
dalam menyelesaikan tugasan
dan menunjukkan sikap yang
baik ke arah pencapaian
matlamat

Kurang kesungguhan dalam
menyelesaikan tugasan dan
menunjukkan sikap yang
memuaskan ke arah
pencapaian matlamat

Tiada kesungguhan dalam
menyelesaikan tugasan

guhan
tinggi

? Kesung- ?

Mempu- ? ?
nyai
kesung-
guhan

Kurang Sangat Sangat-
kesung- kurang sangat
guhan kurang

Tiada
kesung-
guhan

Sangat
tiada
kesung-
guhan

Sangat-

sangat
tiada

kesung-

guhan




CADANGAN PENAMBAHBAIKAN ARAS PENILAIAN

B E2 SAHSIAH
e Cadangan 8 Skala Penilaian A2.1 Mengutamakan Pencapaian

Keupayaan pegawai untuk:
menunjukkan kesungguhan untuk mencapai matlamat dan keprihatinan terhadap kecekapan serta kecemerlangan
penyampaian perkhidmatan

ARAS PENILAIAN
CEMERLANG BAIK SEDERHANA LEMAH

8 7 6 5 4 3 2 1
Mempunyai dan | Mempunyai [ Mempunyai | Mempunyai | Kurang Sangat kurang | Tidak dapat | Tiada
mempamerkan | kesungguha | kesungguh | kesungguhan | kesungguhan | kesungguhan | mempamerk | kesungguhan
kesungguhan n yang tinggi | an yang dalam dalam dalam an dalam
yang tinggi dalam lebih dalam | menyelesaika | menyelesaika | menyelesaika | kesungguha | menyelesaikan
dalam menyelesaik | menyelesaik | ntugasan dan | n tugasan ntugasan dan | n dalam tugasan
menyelesaikan | antugasan |antugasan | menunjukkan | dan sikap tidak menyelesaika
tugasan serta dan sikap yang yang kurang | menunjukkan | ntugasan dan
berdasarkan menunjukkan | menunjukka | baik ke arah | memuaskan | sikap yang tidak
bahan yang sikap yang n sikap pencapaian untuk memuaskan | menunjukka
berkaitan dan cemerlang ke | yang sangat | matlamat mencapai ke arah n sikap yang
sikap yang arah baik untuk matlamat pencapaian baik untuk
cemerlang untuk | pencapaian mencapai matlamat mencapai
mencapali matlamat matlamat matlamat
matlamat

— —

—_——

Perbezaan kualiti yang tidak ketara



CADANGAN PENAMBAHBAIKAN ARAS PENILAIAN

Keupayaan pegawai untuk:
menunjukkan kesungguhan untuk mencapai matlamat dan keprihatinan terhadap kecekapan serta kecemerlangan
penyampaian perkhidmatan

@ 6 Skala Penilaian

E2 SAHSIAH

A2.1 Mengutamakan Pencapaian

Kualiti sangat tingqi

SANGAT SANGAT
CEMERLANG CEMERLANG BAIK SEDERHANA LEMAH LEMAH
6 5 4 3 2 1
Mempunyai Mempunyai Mempunyai Kurang Sangat kurang Tiada
kesungguhan kesungguhan kesungguhan kesungguhan kesungguhan kesungguhan
yang tinggi dan yang tinggi dalam | dalam dalam dalam dalam
dicontohi dalam | menyelesaikan menyelesaikan menyelesaikan menyelesaikan menyelesaikan
menyelesaikan tugasan serta tugasan dan tugasan dan tugasan dan tugasan
tugasan serta menunjukkan menunjukkan menunjukkan menunjukkan
menunjukkan sikap yang sikap yang baik ke | sikap yang sikap yang tidak
sikap yang sangat | cemerlang ke arah | arah pencapaian memuaskan ke memuaskan ke
cemerlang ke arah | pencapaian matlamat arah pencapaian | arah pencapaian
pencapaian matlamat matlamat matlamat
matlamat
— g

Perbezaan kualiti yang tidak ketara




CADANGAN PENAMBAHBAIKAN ARAS PENILAIAN

e 5 Skala Penilaian

Keupayaan pegawai untuk:
menunjukkan kesungguhan untuk mencapai matlamat dan keprihatinan terhadap kecekapan serta kecemerlangan
penyampaian perkhidmatan

E2 SAHSIAH

A2.1 Mengutamakan Pencapaian

MENCAPAI TAHAP

TIDAK MENCAPAI

menyelesaikan
tugasan serta
menunjukkan sikap
yang cemerlang ke
arah pencapaian
matlamat

tugasan dan
menunjukkan sikap
yang baik ke arah
pencapaian
matlamat

Ada

menyelesaikan
tugasan dan
menunjukkan sikap
yang baik ke arah
pencapaian
matlamat

Lebih kurang

tugasan dan
menunjukkan sikap
yang memuaskan ke
arah pencapaian
matlamat

Kurang

CEMERLANG BAIK SEDERHANA BAIK MINIMUM / TAHAP MINIMUM /
SEDERHANA LEMAH
5 4 3 2 1
Mempunyai Mempunyai Mempunyai Kurang kesungguhan | Tiada kesungguhan
kesungguhan yang kesungguhan dalam [ kesungguhan yang dalam dalam
tinggi dalam menyelesaikan sederhana dalam menyelesaikan menyelesaikan

tugasan




PERUBAHAN 5 SKOR

Keputusan PPSM KPM BIl. 1/2019

01 PAPARAN MARKAH

PAPARAN MARKAH PADA
PENILAIAN PERTAMA UNTUK
TUJUAN COACHING AND
MENTORING

@

D

ﬂ

02 SKOR

PERUBAHAN SKOR

PENILAIAN DARIPADA 4

KEPADA 5 MELIBATKAN:

- PERUBAHAN RUBRIK

- PERUBAHAN GARIS
PANDUAN RUBRIK

- PERUBAHAN INSTRUMEN
PADA SISTEM E-PRESTASI




PERUBAHAN 5 SKOR

CEMERLANG

DEFINISI ARAS PENILAIAN

BAIK

SEDERHANA

MEMUASKAN

LEMAH

Prestasi yang
sentiasa tinggi,
melebihi
daripada
sasaran, boleh
digunapakai/
dikembangkan
dalam konteks
lain
(extrapolation) /
(extra ordinary)

Prestasi yang
memenuhi/
mencapal
sasaran, boleh
digunapakal
dalam konteks
itu sahaja

Prestasi yang
hampir baik,
berpuas hati,
mencapai dalam
beberapa
kemahiran dan
memadai

Prestasi yang
kurang
mencapali
tahap yang
disasarkan,
kemahiran
yang rendah

Prestasi yang
tidak
mencapali
sasaran, tiada
kemahiran,
tidak dapat
melaksanakan
tugas




PERBANDINGAN ARAS PENILAIAN

ARAS PENILAIAN

4 DAN 5 ARAS PENILAIAN CEMERLANG BAIK SEDERHANA LEMAH
4 3 2 1
GENERIK
ASPEK Al.1: AMALAN PROFESIONAL
Mengetahui, Mengetahui dan Kurang Kurang
memahami dan memahami mengetahui dan mengetahui dan
menghayati semua etika kerja kurang tidak memahami
semua etika kerja yang berkaitan memahami etika etika kerja yang
yang berkaitan serta kerja yang berkaitan dan
serta jelas mempamerkan berkaitan dan tidak
RUBRIK 4 ARAS | mempamerkan tingkah laku kurang mempamerkan
tingkah laku beretika melalui mempamerkan tingkah laku
beretika melalui amalan profesional | tingkah laku beretika melalui
amalan profesional dengan baik beretika melalui amalan
ARAS PENILAIAN
CEMERLANG BAIK SEDERHANA MEMUASKAN LEMAH
3 4 3 2 1

RUBRIK 5 ARAS

Mengetahui, dan
memahami etika kena
yang berkaitan serta
mempamerkan tingkah
laku berstika dengan
konzisten.

Mengetahui dan
memahami etika kena
yang berkaitan serta
mempametkan tingkah
laku berstika.

Mengetahui dan
memahami etika kena
yang berkaitan tetapi
turang mempamerkan
tingkah lzku beretika.

Kurang mengatahui
dan kurang memahami
etika kerja yang
berkaitan sera kurang
mempameatkan tingkah
laku berstika.

Kurang mengetahui
dan kurang memahami
etika kerja yang
berkaitan sera tidak
mempametkan tingkah
laku berstika.




INSTRUMEN DAN GP INSTRUMEN BAHARU

D1 PROFESIONALISKME
E1 NILAI PROFESIONAL

ASPEK A1.1: AMALAN PROFESIONAL
HURAIAN
*  Mengetshui, memzhami, mematuhi dan mempamerkan ingkah laku beretika sebagal seorang Pegawai CEMERLANG BAIK SEDERHANA MEMUASKAN LEMAH
Pendidikan.
Mengetahui dan memahami ialah keupayaan pegawai uniuk menjelaskan tngkah laku beretika. 5 4 3 2 1
Memaziuhi ialsh keupayaan pegawai untuk patuh skan tingkah laku beretika. ] ) ; ) )
Memgametkan ialalf Ek;?may?a?n — uEnuk mmi%amn tingkah Ik beretika. Mengetahql, d_an _ Mengetahw df.m _ Men.gelahgl dgn . Kurang mengetahl_n d_an Kurang mengewhm q;an
memahami etika kerja memahami etika kerja memahami etika kerja kurang memahami etika | kurang memahami etika
yang berkaitan serta yang berkaitan serta yang berkaitan tetapi kerja yang berkaitan kerja yang berkaitan
KR HURAIAN mempamerkan tingkah | mempamerkan tingkah | kurang mempamerkan | serfa kurang Serta fidak
- = . DE = PSI& = = = laku beretika dengan laku beretika. tingkah laku beretika. mempamerkan tingkah | mempamerkan tingkah
+ . Keupayaan pegawai untuk mengetahui, memahami, menghayati dan mempamerkan efika kerja p konsisten. laku beratika. laku heratika
- conion:
i jujur dan amanah HURAIAN
ii. berseterampilan | | | |
T S S T —— T S, S T T — P
— DIME KAEDAH PENILAIAN ARAS PENILAIAN
. Hal Penilaian dapat dibuat
KOD ELEMEN DAN DESKRIPSI berdasarkan contoh CEMERLANG BAIK SEDERHANA MEMUASKAN LEMAH
- ASPEK n co yang
- berilout: ] 4 i 2 1
i
=| E1 NILAI PROFESIONAL
Ll
— | A11 | AMALAN Keupayaan pegawai untul: Pemerhatian: Mengetahui, dan Mengetahui dan Mengetahui dan Kurang mengetahui Kurang mengetahui
-C PROFESIONAL + mengetzhul, memahami, * jujur dan dapat memahami efika kefa | memahami etika kefa | memahami eikakeda | dan kurang memahami | dan kurang memaharmi
menghayafi dan mempamerkan diperangaungjawabkan yang berkaitan serta yang berkaitan serta yang berkaitan tetapi ctika kerja yang etika kerja yang
etika kena penjawat awam » cara berpakaizn mengikut mempamerkan tingkah | mempamesrkan tingkah | kurang mempamerkan berkaitan serta kurang berkaitan s=rs hdak
L * mengetahui, memahami, perafuran semasa laku berstika dengan laku berstika. tingkah laku beretika. mempametkan tingkah | mempametian tingkah
. menghayai dan mempamerkan | » mengutamakan kepentingan konsisten. laku berstika. laku beretika.
| patriotizme, non-parfizan, negara berbanding dengan
. neutrality dan mematuhi tata kepentingan peribadi
) kelakuan sebagai penjawat » mendukung dasar-dazar dan
awam ) ) aspirasi kerajagn
* mengstahul, memahami, » mempametkan kesetiaan
_ menghayati dan mempamerkan kepada negara
r etika kena keguruan
L » mengetshui, memaham, Semakan bahan, temu bual,
menghayati dan mempamerkan | pencerapan atau kasdah-kasdah
— etika kaunseling- berdazarkan lain yang s=suai boleh digunakan.
Fen Akta 580 (GBKSM dan
"1l Kaunselor)
.
» mengutamakan kepentingan negars beshanding dengan kepentingan perbadi |||



KANDUNGAN GARIS PANDUAN PELAKSANAAN PBPPP

Kandungan Dokumen
GARIS PANDUAN . Manual PBPPP
PELAKSANAAN . GP Instrumen
PBPPP . Instrumen

GP Penilaian Komponen
Keberhasilan

Contoh Penulisan
Sasaran Keberhasilan

96.15%



CONTOH RUBRIK 1

G GENERIK Al1.1: AMALAN PROFESIONAL

Keupayaan pegawai untuk:
* mengetahui, memahami, menghayati dan mempamerkan etika kerja penjawat awam
e mengetahui, memahami, menghayati dan mempamerkan patriotisme, non-partisan, neutrality dan

mematuhi tata kelakuan sebagai penjawat awam
» mengetahui, memahami, menghayati dan mempamerkan etika kerja keguruan
* mengetahui, memahami, menghayati dan mempamerkan etika kaunseling- berdasarkan Akta 580

(GBKSM dan Kaunselor)

ARAS PENILAIAN

kerja yang berkaitan
serta mempamerkan
tingkah laku
beretika dengan
konsisten.

kerja yang berkaitan
serta mempamerkan
tingkah laku
beretika.

kerja yang berkaitan
tetapi kurang
mempamerkan
tingkah laku
beretika.

memahami etika kerja
yang berkaitan serta
kurang mempamerkan
tingkah laku beretika.

CEMERLANG BAIK SEDERHANA MEMUASKAN LEMAH
5 4 3 2 1
Mengetahui, dan Mengetahui dan Mengetahui dan Kurang mengetahui | Kurang mengetahui
memahami etika memahami etika memahami etika dan kurang dan kurang

memahami etika
kerja yang berkaitan
serta tidak
mempamerkan
tingkah laku
beretika.




HURAIAN RUBRIK

CEMERLANG

SEDERHANA

MEMUASKAN

5

3

2

Mengetahui, dan
memahami etika kerja
yang berkaitan serta
mempamerkan tingkah
laku beretika dengan
konsisten.

Mengetahui dan
memahami etika kerja
yang berkaitan serta
mempamerkan tingkah
laku beretika.

Mengetahui dan
memahami etika kerja
yang berkaitan tetapi
kurang mempamerkan
tingkah laku berstika.

Kurang mengetahui dan
kurang memahami efika
kerja yang berkaitan

serta kurang

mempamerkan tingkah
laku beretika.

Kurang mengetahui dan
kurang memahami etika
kerja yang berkaitan

serta tidak

mempamerkan tingkah
laku beretika.

HURAIAN

» Sentiasa dapat
menerangkan etika
kerja PPP dengan
Jelas dan tepat.

» Sentiaza
mempamesrkan
tingkah laku beretika
dan berketerampilan
sesuai dengan fugas
dan tempat berfugas
seperti melaksanakan
tugas dengan
amanah, komitmen
dalam tugas, cara
berpakaian, tidak
berpinak kepada
mana-mana pari
politik, berintegriti,
mampu menjadi suri
teladan kepada rakan
sekerjal pelanggan,
dan lain-lain.

CATATAN:

» Dapat mengrangkan
efika kerja PPP
dengan jelas.

» Mempamerkan
tingkah laku beretika
dan berketerampilan
gesual dengan tugas
dan tempat bertugas
seperti melaksanakan
tugas dengan
amanah, komitmen
dalam tugas, cara
berpakaian, tidak
berpihak kepada
marna-mana parti
politik, berintegrit,
mamgu menjadi suri
teladan kepada rakan
sekerjal pelanggan,
dan lzin-lain tetapi
tidak secara
berterusan.

» Diapat mengrangkan
etika kerja PPP
dengan jelas.

s Jarang-jarang dapat
mempamearkan
tingkah laku beretika
dan berketerampilan
sesual dengan tugas
dan tempat bertugas
seperti melaksanakan
tugas dengan
amanah, komitmen
dalam tugas, cara
berpakaian, tidak
berpinak kepada
mana-mana parti
palitik, berintegrit,
mampu menjadi sur
teladan kepada rakan
sekerjal pelanggan,
dan lain-lain.

= Jarang-jarang dapst
menerangkan etika
kerja PPF dengan
Jelas.

= Jarang-jarang dapst
mempamerkan
tingkah laku beretika
dan berketerampilan
sesuail dengan fugas
dan tempat bertugas
seperti melaksanakan
tugas dengan
amanah, komitmen
dalam tugas, cara
berpakaian, tidak
berpihak kepada
mana-mana parti
polifik, Derintegriti,
mampu menjadi suri
teladan kepada rakan
sekerjal pelanggan,
dan lain-lain.

= Jarang-jarang dapat
menerangkan etika
kerja PFP dengan
jelas.

e Tidak dapat
mempamearkan
tingkah laku beretika
dan berketerampilan
sesuai dengan fugas
dan tempat bertugas
seperti melaksanakan
tugas dengan
amanah, komitmen
dalam tugas, cara
berpakaian, fidak
berpinak kepada
mana-mana parti
politik, berintegriti,
mampu menjadi suri
teladan kepada rakan
sekerjal pelanggan,
dan lain-lain.




CONTOH RUBRIK 2

e PT (A) Al.4: PENYELIAAN DAN PEMANTAUAN

Keupayaan pegawai untuk:
* menyelia pelaksanaan operasi organisasi mengikut bidang tugas
* mencerap pelaksanaan operasi organisasi mengikut bidang tugas

* memantau operasi organisasi mengikut bidang tugas
* memberi bimbingan profesional mengikut bidang tugas

ARAS PENILAIAN

CEMERLANG

BAIK

SEDERHANA

MEMUASKAN

LEMAH

5

4

3

2

1

Melaksanakan
penyeliaan dan
pemantauan
pelaksanaan operasi
organisasi secara
berkesan dan
memberikan
bimbingan
profesional mengikut
bidang tugas kepada
pegawai secara
konsisten.

Melaksanakan
penyeliaan dan
pemantauan
pelaksanaan operasi
organisasi secara
berkesan dan
memberikan
bimbingan
profesional mengikut
bidang tugas kepada
pegawali.

Melaksanakan
penyeliaan dan
pemantauan
pelaksanaan operasi
organisasi secara
berkesan tetapi
kurang memberikan
bimbingan
profesional mengikut
bidang tugas kepada
pegawai.

Kurang melaksanakan
penyeliaan dan
pemantauan
pelaksanaan operasi
organisasi secara
berkesan dan kurang
memberikan
bimbingan
profesional mengikut
bidang tugas kepada
pegawali.

Kurang melaksanakan
penyeliaan dan
pemantauan
pelaksanaan operasi
organisasi secara
berkesan dan tidak
memberikan bimbingan
profesional mengikut
bidang tugas kepada
pegawali.




HURAIAN RUBRIK

CEMERLANG

SEDERHANA

MEMUASKAN

4

3

2

Melaksanakan
penyeliaan dan
pamantauan
palakzanaan oparasi
organisasi sacara
berkesan dan
mamberikan bimbingan
profesional mengikut
bidang tugas kapada
pagawai secara
konsisten,

Melaksanakan
penyeliaan dan
pemantauan
pelaksanaan operasi
arganisasi sacara
berkesan dan
membearkan bimbingan
profesional mengikut
bidang tugas kepada
pegawal,

Melaksanakan
panyeliaan dan
pemantauan
pelakzanaan oparasi
organisasi sacara
berkesan fetapi kurang
memberikan bimbingan
profesional mengikut
bidang wugas kepada
pagawai,

Kurang melaksanakan
penyeliaan dan
pemantauan
pelaksanaan operasi
organisasi sacara
berkesan dan kurang
memberikan bimbingan
profesional mengikut
bidang tugas kepada
pegawal

Kurang melaksanakan
penyaliaan dan
pamantauan
pelakzanaan oparasi
organisasi sacara
barkesan dan tidak
membarikan bimbingan
profesional mengikut
bidang tugas kepada
pagawai.

HURAIAN

pencarapan secara
francang’ sistematik
dan berkesan untuk
memastikan
keberkesanan
pelakzanaan tugas,

« Santiasa memberikan
bimbingan profesional
untuk mengurangkan
kelemahan/
kesdapan/
kekurangan
kemahiran/ peraturan
mengikut bidang
ugas,

CATATAN:

= Melaksanakan
penyeliaan/
pamantauan/
pencerapan secara
terancang/ sistematk
dan barkesan uniuk
memastikan
kebarkasanan
pelaksanaan ugas
tetapi fidak sacara
berensan,
Memberikan
bimbingan profesional
urtuk mengurangkan
kelemahan/
kesdapan/
kekurangan
kemahiran/ peraturan
mengikut bidang
tugas tetapi idak
sacara barterusan,

= Melaksanakan
periyeliaan/
pemantauan/
pencerapan secara
Eerancangy sisteam atik
dan berkesan untuk
memastikan
keberkesanan
palaksanaan tugas
fetapi tidak secara
berferusan,
Jarang-jarang dapat
membarikan
bimbingan profesional
unfuk mengurangkan
kelamahan/
kesilapan/
kekurangan
kemahiran/ paraturan
mengikut bidang
fugas,

= Jarang-jarang dapal

melaksanakan
penyeliaan
pemantauan/
pencerapan secara
terancang/ sistematik
dan berkesan uniuk
mamastikan
kebarkesanan
pelaksanaan tugas,

# Jarangarang dapat
memberikan
bimbingan profesional
untuk mengurangkan
kelemahan/
kesilapan/
kekurangan
kemahiran/ peraturan
mengikut bidang
fugas.

= Jarangjarang dapal
medaksanakan
penyaliaan/
pemantauan/
pencerapan secar
terancang/ sisematik
dan berkesan untuk
memastikan
kebarkesanan
pelaksanaan tugas.

= Tidak dapat
memberikan
bimbingan profesional
untuk mengurangkan
kelemahan/ kesilapan/
kekurangan
kemahiran/ peraturan
mengikut bidang
tugas,
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KEBERHASILAN

HASIL KERJA ASAS PENILAIAN

Penilaian kepada PYD
berdasarkan hasil kerja
utama yang memberi

Mengukur berdasarkan
asas penilaian iaitu
peningkatan atau

Impak kepada klien
(outcome/ output)
berasaskan konsep
‘Tugas dan Tempat
Bertugas’

pencapaian




KEBERHASILAN

PECAHAN WAJARAN

PENILAIAN KOMPONEN KEBERHASILAN

Q) Penilaian - .
Ni

Kompetensi .7

@ Penilaian

Keberhasilan




FORMAT BORANG KEBERHASILAN ASAL

C
PENILAIAN BERSEPADU PEGAWAI PERKHIDMATAN PENDIDIKAN @ a, KEMENTERIAN
BORANG KEBERHASILAN M:3¥ PENDIDIKAN
TAHUN e aa™ MALAYSIA
NAMA PYD GRED JAWATAN
NO.K.P. TEMPAT
JAWATAN BERTUGAS
e
PENILAIAN PENILAIAN MELEEIHI
BIDANG TUGAS | MO SASARAN KEBERHASILAN PERTAMA AKHIR SASARAN CATATAN
BILANGAN SASARAN
JUMLAH MARKAH
PERATUS PENCAPAIAN
SKOR




PENAMBAHBAIKAN FORMAT BORANG KEBERHASILAN

o SRS 'Peratus bagi pencapaian |

.
NAMA PYD GF . . .u
Jsasaran semasa penilaian |
JAWATAN | -
EIDANG TUGAS/ PENILAIAN (7
. K,:L:Ir:lTT;aL:Lm BIL SASARAN KEBERHASILAN ﬁﬁﬁiﬂgﬁﬁ: PER{;&.?MH p e rta m a c

Pencapaian sasaran PYD j 009
semasa penilaian pertama e

H MARKAH

1dilaksanakan. B

SKOR

TANDATANGAN DAN TARIKH
PENETAPAN SASARAN PENILAIAN PERTAMA SEMAKAN SASARAN PENILAIAN AKHIR

" v v 4 @ 4

PYD

CATATAN

MELEBIHI SASARAN TIDAK DINILAI



CONTOH PENGGUNAAN BORANG KEBERHASILAN

C O
PENCAPAIAMN SEMASA | PENILAIAN STATUS PENCAPAIAN SEMASA | PENILAIAN
° SASARAN KEBERHASILAN PEMNILAIAN PERTAMA | PERTAMA | SASARAN PENILAIAN AKHIR AKHIR CATATAN
20% MLT melaksanakan 45 KEKAL |625 % MLT 100

Memastikan 60% MLT yang dibimbing
berkaitan pendekatan Profesional
Leaming Community (PLC)
melaksanakan pendekatan tersebut
dipenngkat sekolah bagi
meningkatkan kualti pengajaran gumn

melaksanakan_ (Rujuk
Rekod Pemantauan)

Memastikan 15/25 kanak-kanak kelas |5 mund mencapai 40 KEKAL [[12 mund mencapai 85 walaupun tdak
PraDELIMA dapat mengenal huruf mencapal Sasaran,
hijaiyyah dengan betul usaha dan

kesungguhan boleh
dibanggakan

BILANGAN SASARAN YANG DINILAI
JUMLAH MARKAH
PURATA PENCAPAIAN

QKUR

Salin Skor Keberhasilan
ke Sistem e-Presatsi

INSTRUMEN KEBERHASILAN

BIL KRITERIA SOALAN ARAS PENILAIAN
KEBERHASILAN
All [ EBERHASILAMN S 4 E 2




PENULISAN SASARAN KEBERHASILAN

‘.I' PERINGATAN
‘ ‘ Penulisan sasaran keberhasilan
yang tidak sesuai harus dielakkan
seperti tiada penyataan yang boleh
diukur, kerja rutin berbentuk
proses, tiada memberi impak
kepada klien dan organisasi serta
bukan hasil kerja utama , ,




e 5 ARAS PENILAIAN
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® KEBERHASILAN
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MAKLUMAT PENTING PEGAWAI DALAM e-PRESTASI

@ Tiada pendaftaran pengguna diperlukan. Hanya JK dan PPP yang | .
dilantik sahaja yang boleh akses dalam sistem o

Sumber Data adalah daripada Sistem Maklumat Guru (SMG) —
Modul e-Operasi (bagi guru di sekolah) dan e-Prestasi (bagi
pegawai di Bahagian/ Jabatan/ PPD)

8 data penting yang mesti BETUL dan TEPAT bagi PYD
NAMA

NO KP

AGENSI MELANTIK

GRED

JAWATAN

TEMPAT BERTUGAS TERKINI

KOD KEDUDUKAN PERKHIDMATAN

TARIKH — TARIKH PENTING

- TARIKH LANTIKAN PERTAMA

- TARIKH KHIDMAT SEKOLAH/ ORGANISASI SEMASA
- TARIKH KENAIKAN PANGKAT SEMASA

- TARIKH LANTIKAN JAWATAN SEMASA

1.
2.
3.
4.
5.
6.
1.
8.




CARTA ALIR SISTEM

Melantik JK PBPPP Penetapan PP1 dan PP2
Peringkat BHGN /JPN/ bagi Pengurusan Tertinggi
PPD Agensi/ Sekolah

Meluluskan JK PBPPP

Agensi/ Sekolah sekolah

Melantik JK PBPPP
Agensi/ Sekolah

Penetapan PP1 dan
PP2 bagi PPP di
Agensi/ Sekolah

Meluluskan Penetapan
PP1 dan PP2 Agensi/

... bersambung



CARTA ALIR SISTEM

e sambungan...

Penilaian PYD

Markah dihantar ke Markah akhir diputuskan
Sistem HRMIS oleh PPSM

Pelarasan Markah
oleh JK PBPPP BHGN/ JPN/
PPD/ AGENSI Jabatan
(penilaian tidak tekal)




KEMAS KINI MAKLUMAT PEGAWAI

£ B KEMENTERIAN PENDIDIKAN MALAYSIA
T Pencidiken Bedwalii insen Terelichk Negere Sejclhiere
.- PERENIVSER GUY

e-©FERAS|

| PenEuivscen GU
Rrestasi
Peallslen Bemepasly Pegawe) Patiildmeien Peadlelisen (FPPP)

Pengemaskinian melalui
C‘ CSEBARANG abuan pan perTanvaan | €-Prestasi bagi PEGAWAI
SILA EMELKAN KE

aduan.eprestasi@moe.gov.my PPD/ JPN/ CAWANGAN/
S BAHAGIAN

FACSISTEM MAKLUMAT GURU
02 March 2020 Sarw/ FEAY moDUL EPRESTASI
“PENANGGUHAN TARIKH el



KEMAS KINI MAKLUMAT GURU

- /N

Paparan dalam Sistem e-OPERASI bagi GURU DI SEKOLAH

— TARIKH-TARIKH PENTING

: *Tarikh Khidmat Sekolah Semasa : 301’01,’2015 Tarikh Sandaran Terlatih : 03/12/1989
*Tarikh Lapor Pertama 03/12/1989 gfqr:;')‘_ Lapor Semasa (Berubah . 54,04/1908
|*Tar|kh Lantikan Pertama 01/01/1990 1 'Tankh Lantikan Jawatan Semasa : 16/12/2014 :
*_nglglEgrg@ggh_ag_P_e;t_am_a_____:_D_‘ILO_’IL1_9§§__l Tarlkh Sah Semasa : 01/04/2001
l'La_rﬂ-(D_K_eDEll(a_rl_Pairlg_kgt_§§n_1§sf|__:_f_]1_f[_)1_f2[l1_2__} Tarikh Masuk Skim Pencen : 01/02/1994
*Tarikh Khidmat Daerah Semasa : 01/04/1998 *Tarikh Khidmat Negeri Semasa : 01/04/1998
Tarikh Mula Memangku : Tarikh Tamat Memangku
Tarikh Mula Kontrak : Tarikh Tamat Kontrak
Tarikh Tukar Lantik

Sila kemaskini maklumat berdasarkan tarikh
berkuatkuasa yang dinyatakan pada surat lantikan/
arahan penempatan




KEMAS KINI MAKLUMAT PEGAWAI BUKAN DI SEKOLAH

® o
6 CARIAN PENGGUNA
. : KEMAS KINI MAKLUMAT PEGAWAI :
No.Kad Pengenalan | |Format : 801002105555 . CARI _'

B KEMB

e Senardi Nama Pegawai di AIIRZ

Klik NAMA - - |
PEGAWAl Untu k = Jila klik pada nama untuk kemaskini maklumat pegawai

Senarai Nama Pegawai

membuat BAHAGIAN MF‘J_’EKULASI [WPA|EI_5_5} —
. - NO KP GRED JAWATAN
pengemaSkmlan ] i ABD WAHAB B AB.RAHMAN ~TTttTtTTt I DGB i PENOLONG PENGARAH
(keseluruhan 2 | ABU BAKAR BIN CHE MAT N1
d ata) 3 : ADUNA BINTI IBRAHIM N32

4 | AHMAD SUBKI BIN ZAHARUDDIN DG44
5 i AHMAD SYATWAN BIN SHARIFUDEEN DG44 i PENOLONG PENGARAH
& | AHMAD YUDI BIN ISMAIL M52 { KETUA PENOLONG PENGARAH
7 . ASHAFINA BINTI DOLHAN S17 | PEMBANTU PERPUSTAKAAN
& . ASIUNARNI BINTI AYOB DG44 i PENOLONG PENGARAH
9 | AZLIZA BINTI ARSHAD DG41 i PENOLONG PENGARAH
10§ AZMAJURA BINTI ABDUL RAHIM @ ARIFIN DG41 i PENOLONG PENGARAH
11 AZMAN BIN ABD KARIM DG44 i KETUA PENOLONG PENGARAH
12 AZRA BIN ZAINOL RASHID DG44 i PENOLONG PENGARAH




KEMAS KINI MAKLUMAT PEGAWAI BUKAN DI SEKOLAH

° CARIAN MENGGUNAKAN NO. KAD PENGENALAN PPP

CARIAN PENGGUNA

nEnfiAS HINI MAKLUMAT PEGAWAI

Vg o i T : Io.rrrrch : 801002105555 . CARI
e e e H :
| | KEMEBALI
> 4 !
V<
/ Rekod telah wujud dalam Pangkalan data LTG_GURU.
| Nama No KP L Kod Pejabat Tindakan
| | KOD SEK -
E d — e ! KOD PPD ~
‘ T | 58048 TIMBALAN SETIAUSAHA, Eepes &
“ BAHAGIAM [0102) ’ ; 5

KOD BAH :WPADO3?

1. Agensi Melantik - SPP - SURUHAMJAY A PERKHIDMATAN PELAJARAN
2. Kedudukan Guru : 04 - BERKHIDMAT LI KPM
3. Kod Tugas Khas : Tiada

4. Gred Sekolah :

KEMAS KI NI MAKLU MAT 5. Tarikh Lanfikon Pertama : 0&-Jan-30
PEGAWAI & Tarikh Kenalkon Pongkat Semasa : 10-Jan-14

7. Tarikh Penstiwa Semosa :

& Tarkh Lantikan Jawatan Semasa - 10-Jan-14
2 Tarikh Khidmat Organisas Semasa - 03-Sep-07
10. Jenis Staf : 1 -5kim DG
I skini - - i - = ¥ 5
e S Eemaskini Alamat E-mel - engliman.roslan@moe.gov.my ’ﬁ

« Senarai Nama Pegawai di WPADD3?


https://eprestasi.moe.gov.my/Admin/cari_user.cfm?tahap=1

KEMAS KINI MAKLUMAT PEGAWAI BUKAN DI SEKOLAHI

KEMASKINI MAKLUMAT PENGGUNA

Mo Kad Pengenalan 580420
Nama I 3IN ROSLAN
Kod Tempaot Bertugas Asal WRPADD39
;‘:’;5;;3#”9“5 [ -SILA PILIH- v
-SILAPILIH - +
Gred DG4 v
Jowatan TIMBALAM SETIAUSAHA BAHAGIAN ¥
status Kedudukan Guru 04 - BEREHIDMAT DI KPM A
Jenis 5taf 1 - Skim DG '
Cafatan : Untuk Gred Khas, sila pilih 1 - Skimn D&
Agensi Melantik SPP - SURUHANJAYA PERKHIDMATAN PELAJARAN v
- “- 1. Tarikh Lonfikon Perfama 06/01/1980 u:} 4_Tarikh Lantikan Jawatan Semaosa 10/01/2016 u}
"l 2. Tarikh Kenakan Pangkat Semasza 1000172014 J 9. Tarikh Khidmat Organisosi Semasa 03082007 \u}
: 3. Tarikh Penstiwa 3emozo 100172014 J
| KEMBALI ﬁ KEMASKINI




KEMAS KINI MAKLUMAT PEGAWAI BUKAN DI SEKOLAH
s
e TARIKH PENTING PEGAWAI

{!Yaparan dalam Sistem e-Prestasi bagi PEGAWAI

PPD/ JPN/ CAWANGAN/ BAHAGIAN

TARIKH-TARIKH PENTING
I. . Tarkh Lontikan Perfama

i 3
'I]EINHEI'HD |u.z‘ ] 4_Tarikh Lantkon Jowatan Semaosa

mmwzma ki

- 3. Tarkh Peristiwa Semasa

10012014 H..;

B KEMBALI




PELANTIKAN JAWATANKUASA

A urama [ TAKWIM Bl MANUAL PENGGUNA R HUBUNGI KAMI

m ||||| PENDIDIKAN r[.. '

MALAYSIA

5—-&"

3 ) PENGUMUMAN

10 June 2014 Bare’
“*PELAKSANAAN PENILAIAN

| BERIEPADU PEGAWAI

1" PERKHIDMATAN PENDIDIXAN
(PEPPP)

|, Peroksonoan bermulo pada 25

| Oges 2014

Kata laluan :

Sila gunakan Kod Organisasi bagi log masuk kali pertama pada ruangan
Pengguna ID dan Kata Laluan.




"PELANTIKAN JAWATANKUASA

— e —

Sekiranya, pegawai Yyang
hendak dilantik sebagai abhli
jawatankuasa atau Pegawai
Penilai tidak dipaparkan,
kemaskini maklumat pegawai
perlu dibuat terlebih dahulu.

%
A?ﬂ‘
FEMASKIMI MAKLUMAT PECAMY A,
Ihat perincian pada
Modul Penyelenggaraan

A Mohon organisasi menghubungi pegawai penyelaras di
BAH/JPN /AGENSI YANG MENYELIA untuk melantik PP1 dan PP2 Pengurusan
Tertinggi kerana jika BAH/JPN /AGENSI YANG MENYELIA tidak berbuat
demikian, pihak Jabatan tidak dapat membuat proses berikutnya.




"PENETAPAN PEGAWAI PENILAI

® ——

@ JEENATA TUCAS YANG PR Sila pastikan SETIAP

PAPARAN di SIMPAN

sebelum ke paparan
seterusnya

- 1 = 1V aanpaaa 2 rekoa

CHEMNASAMMY AJL KANMASAMY : ™
PENGETUA/GURU BESAR - 10 PF1 |H3DUL RAHMAMN B MOHAMAD JUSCH [DG48) ¥
. . I | (CEMERLAMNG J KAMNAN) I ¢
| | —
tanda t|Ck pada (BERKHIDMAT DI SEKOLAH) I 1
|
GOWRY A/P PONNUSAMY 1| T £ q R
ruangan Status .PYD , | PenoLonG KanaN : . 1 PP1| | CHENASAMMY A/L KANNASAMY [DGA3E-PCM)
. | o =
SeklranY_a _PY_D tidak Eigﬁmgﬁﬁzl CEKOLAH! |17 pra| [ ABDULMANAF BIN ASMUNI(DG28) ¥ |
dinilai S S [
MAGESWARIDEVIA.-‘PMAEP\AUHI_ |
GURU AEADBMIK BIASA/GURL : : | FFI |-5'|I<:: Fili - T
.ol PENOLONG - .
7 GRED : DG44 : e : ,___F_)g'_sllkgp__—-.
[DITUKARKAN KE JAWATAN I ™ ppa| [-Sila Filin - v 1 _ ; TH
KUMPULAN (DALAM PGOL)) ' : * = L___S_Il_a_Eﬂl_h___.!
WVITAV AL ATD TAM ARITATU AR : I - pada ruangan
e , nama PP
PPP yang melanjutkan pelajaran/ bersara sebelum 1 Julai
tidak perlu dibuat Penetapan PP




" PENETAPAN PEGAWAI PENILAI

Sila semak maklumat di muka surat terakhir
sebelum menghantar penetapan pegawai penilai

1. | MAGESWARI DEVI AfP MARIMUTHU DITUKARKAN EKE JAWATAN KUMPULAN [DALAM POOL)

1. ] ] MALATHI A/P SUBRAMANIAM

JUMLAH PEGAWAI YANG DIMILAI [PYD) 34 Orang

JUMLAH PEGAWAI TIDAK DINILAI 1 Orang

JUMLAH PEGAWAI TIADA PEGAWAI

PENILAI 1 Qeang




" PENETAPAN PEGAWAI PENILAI

[ _ o
@ ] *3aya mengesahkan bahowa Pegawai Penilal [PP) bagi setiop Pegowai Yang Dinilai (PYD) di atas adalah benar
Perhatian : Maklumat yang telah dihantar untuk pengesahan adalah muktomad daon tidak boleh dikemaskini lagi.
i
! HANTAR ||
i |

Message from webpage

o Adakah anda pasti untuk hantar?

SENARAI TUGAS YANG PERLU DILAK

~o N

MELANTIK PP1 & PP2
**TELAH HANTAR

Slla tu ngg u pengesah an da“ pada Sila tunggu pengesahan penilai oleh PPD / BAHAGIAN
Bahagian/ JPN/ PPD/

oK Cancel

_ SENARAI TUGAS YANG PERLU DILAKU

MELANTIK PP1 & PP2
** TELAH DILULUSKAN

Mohon PENILAI Log Masuk menggunakan NOKP masing-masing untuk membuat PENILAIAN



" PENILAIAN

PENDIDIKAN - = KRISTS(em Elﬂiﬁllﬂlﬁll
MALAYSIA Ny~ B SMODUL PRESTASIT”

§-) PENGUMUMAN

+ 10 June 2014 Bare/
“PELAKIANAAN PENILALAN
BERSEPADU PEGAWAI

" PERKHIDMATAN PENDIDILAN
(rarrP)

Perloisonoan

| oges 2014

-l W Kata laluan : |
\ k L a Laluan
- = .

Login Menggunakan No Kad Pengenalan PP yang dilantik sebagai
Pengguna ID dan Katalaluan




88

PENILAIAN

PEGAWAI PENILAIIL (1) 1

PENILAIAN

PEGAWAI PENILAI 2 (10)'

MOHD. HAIRUL NIZAM BIN ABD GHANI
GURU AKADEMIK BIASA!GURU

AHMAD HAFIZEE BIN MOHAMAD _
AHMAD SAHRUL BIN HUSSIN

GURU AKADEMIK BIASAIGURU
PENOLONG

GU RU J QAF

BADRUL HISHAM BIN MOHAMAD

GURU PRASEKOLAH

GURU AKADEMIK BIASA/GURU

KHAIRUL AZUAN BIN MUHAMAD PENDLDNG

GURU AKADEMIK BIASA/GURU |

MOHD ZULFADLI BIN AB HAMID PENOLONG

NIK ZAIDAH BT NIK YUSOF PENOLONG

NORAZIZAH BINTI MOKTAR
RIJAL BIN RAMLI

GURU AKADEMIK BIASA!GURU

IAMIURYANA BINTI ZAKARLA PENOLONG

GU RU AGAMA

GURU PEMULIHAN
GURU PENOLONG AGAMA

pd41

o' Klik pada No. KP
°4¢PYD untuk paparan

Borang Skor

D GA32

D GA29

5 DGASQ;




PENILAIAN

KEMENTERIAN PENDIDIKAN MALAYSIA

BORANG SKOR
PENILAIAMN BERSEPADU PEGAWAI PERKHIDMATAN PENDIDIKAN (PBPPF)

TAHUN 20 _
TEMPAT BERTUGAS : Borang Skor akan
AGENSI MENYELIA : .
dipaparkan

1) PEGAWAI YANG DINILAIL

MAMA

NO. KAD PENGENALAN

JAWATAMN H

ORED : - PP pastikan
2) PEGA WAI PENILAI paparan

MNAMA : .

NO. KAD PENGENALAN InStrumen adalah

e i BETUL

INSTRUMEN PENILATIAN KOMPETENSI

KRITERIA ITEM ARAS PENILAITAN

¥l PROFESIONALISME
El |NILAIPROFESIONAL

ALl [AMALAN PROFESION AL A P PR

I

A2 [HUBUNG AN DEMNGAN PELANGGAM



PENILA

IAN

D2 PENGLIBATAN

El

HUBUNGAN LUAR

All

JALINAN DAN JARINGAN (NETWORKING AND LINGKAGES)

18

E2

SUMBANGAN

A2l

SUMBANGAN PROFESIONAL DAN / ATAU SOSIAL

D3 KEMAHIRAN

E19

KEPIMPINAN

A9, 1

[BERWAWASAN DAN MEMPUNYAT VISI DAN MISI

A19.2

[KEPIMPINAN ORGANISASI

E20

PENGURUSAN

A 20,1

[PENGURUSAN STRATEGIK 7

AZ0.2

|PEMGLRLUSAN SUMBER 2

A3

|PEMGUR LS AN PROGRAM /

E2l

INTER ARSI /

A 2L

[KOMUNIK ASI BERKESAN

25

A21.2

|PE REONGSIAN PINTAR

26

I3

Masukkan skor dengan klik pada butang aras penilaian




PENILAIAN

@ A 192 IKEPIMP INAN ORGANISA ST 21 -hS : _,} _,ﬁz _,ql

E20 | PENGURUSAN

[A20.1[PENGURUSAN STRATEGIK 20 Il T I Bl B PP per|u SIMPAN Setiap kali
A20.2[PENGURUS AN SUMBER » 212171717 | mengubah skor markah
A20.3|PENGURUS AN PROGRAM 24 _,,5 _,,4 _,,3 _,2 _,q' bag| Setiap aspek yang
CATATAN : dinilai-

B EKEMBAU

Status “BELUM HANTAR” akan dipaparkan I




PENILAIAN

® o
e PAPARAN SEMASA PENILAIAN PERTAMA

Markah yang dipaparkan merupakan PENILAIAN YANG DIISI UNTUK KALI PERTAMA dan BUKAN MARKAH AKHIR
PYD. Paparan markah tersebut sebagai GAMBARAN/PANDUAN kepada Pegawai Penilai sahaja dan BUKAN UNTUK
DIKONGS| dengan mana-mana pihak lain.

SENARAI PP1 BAWAH SELIAAN

KOD
DT S R A

7610 | 27/05/2020
vasn DKHTAR 1038 AM |
4
AN

| PENOLONG PENGARAH

7610
604 SAG \/P AROKIAM | PENOLONG PENGARAH | DG44 | P} 70 87.12 18/05/ 2020;
Ve 12:42PM

'3 &1 T SUAN | PENOLONG PENGARAH | DG44 | PI 70 89.03 é?fgg‘;,ﬁmg

e qY | PENOLONG PENGARAH | DG44 | PE 70, 94.00 f;’fgigﬁfg

i D

5\

o
A
=

1 8/ 05/ 2020

LUl HMAN . PENOLONG PENGARAH | DG44 © PF 70 91.6]i 1244 PM

i H : H i £ i
S : i i —— 3 i .

..............

il




PENILAIAN

® o
A19.2[KEPIMPINAN ORGANISASI 21 _,_5 _,‘_* _,.3 _,_2 _,_'
e E20 |PENGURLISAM
. 143121
A0 PENGURUS AN STRATEGIE 22 |- |- |~ |~ |-
A 20, 2[PENGURUS AN SUMBER 23 ,5 ,f" - ,2 ,I
A20.3PENGURUS AN PROGRAM 24 ,5 ,f" - ,2 ,I
CATATAN :
B KENBAL E‘J SWPFAN & HANTAR
Penilaian Pertama perlu di SIMPAN. Tarikh akhir SIMPAN

menghantar Penilaian Pertama adalah seperti takwim “ PENILAIAN 1
yang telah ditetapkan.

Butang HANTAR bagi Penilaian Akhir hanya akan RS EENTTLAAR
diaktifkan pada 1 Oktober. Setelah dihantar skor === AKHIR
markah yang diisi TIDAK BOLEH DIUBAH.



PENILAIAN

Ldakah anda pasti untuk hantar?

L Ok J | Cancel J

Penilaian yang
telah dihantar
tidak boleh
dibuka semula

Tekan butang
pengesahan
penilaian

“OK” untuk
penghantaran

I Paparan “SUDAH HANTAR” akan dipaparkan I

Senarai PYD1 dibawah

1| B41028]
1

I.&.---lI

v |

COLIMNA 5AKIM
I:




PELAPORAN

e STATUS PELAKSANAAN

CAWAMNGAM TUGAS BHG TUGAS CWG BHG

MELAMNTIK
PP1/PP2 MELANTIK MELANTIK
AGENSI ¥ JK PBPPP ¥ PP1/PP2 ¥

STATUS PELAKSANAAN | SELIAAN

JEMAAH MNAZIR
& MPAZ002 DA JARAINARN = s s
KILLALITI MELAKA,

JEMAAH MAZIR
DA JARAIMAR
rd MPA4002 == = s z

SEMEILAM

JEMAAH NAZIR

DAMN JARIMARN . . .
e CPAS0OS KUALITI CAW. » ' »

RAUE

JEMAAH MATIR
DAM JARIMNARN X . .
KULALITI g s g
PAHANG

? CPA4D03

JEMAAH MATIR
DAM JARIMNAN . . .
KUALITI PULAU g e L
PIMAMNG

JEMAAH NATIR
DA JARIMNAMN - E T E T

Tugasan belum
dilaksanakan




PELAPORAN

@ STATUS PENILAIAN

0 -TIADA ufs - SELESAI P! - BELUM SELESAI

s

i | SEKOLAH
. EEER020 = KEBANGSAAN
]

Paparan dari 1 hingga 1 daripada 1 rekod Pertama Sebelum | 1 ‘ Seferusnya Akhir



PENAMBAHBAIKAN SISTEM e-PRESTASI

HYPERLINK
INSTRUMEN

CMENTERUN ot
4 ¥3 * PENDIDIKAN
_— l.f?"prALAYS]A PEGAWAI PERKHIDMATAN P
— (PBPPP) - TAHUN 20

TEMPAT BERTUGAS
AGENSI MENYELIA

1) PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA

NO. KAD PENGENALAN :

JAWATAN S

GReD : (PdP)

2) PEGAWALI PENILAI

NAMA

NO. KAD PENGENALAN :
JAWATAN

GRED

INSTRUMEN PENILAIAN KOMPETENSI




PENAMBAHBAIKAN SISTEM e-PRESTASI

PERUBAHAN ARAS SKOR

INSTRUMEN PENILAIAN KOMPETENSI

BIL KRITERIA SOALAN ARAS PENILAIAN

ARAS PENILAIAN

D1 PROFESIONALISME

Bl |NILAI PROFESIONAL
AL JAMALAN PROFESIONAL 1 N ‘
412 HUBUNGAN DENGAN PELANGGAN EO A ‘!
B2 |sAHsiad
2.1 MENGUTAMAKAN PENCAPALAN N N e e e
_ B EBEE
0.2 KEPANTASAN BERTHDAK 4 . 5 4 2 D) I
A -_
- B EBEE
£02.3 KEMATANGAN EMOS| DAN KEYAKINAN DR 5 . ~
2.4 BUDAYA KERIA SEPASUKAN Y A N
205 BERFOKUSKAN PELANGGAN A N I B N
B [Foms SKALA ARAS
3.1 KEPIMPINAN BERWAWASAN DAN MEMBUAT KEPUTUS AN CHN N I A e
B i ¢ 5 CEMERLANG
432 PENYESUAIAN PERUBAHAN I N e e e
£33 KEINGINAN MENIMBA PENGETAHUAN O N I A N 4 BAIK
3.4 PEMIKIRAN KREATI DAN INGVATIF I I I I I 3 SEDERHANA
B4 |KELMUAN DAN PENGETAHUAN
TS T 2 MEMUASKAN
Ad] DASAR-DASAR KERAJAAN 12 .
442 PERATURAN DAN PEKELILING O N I A N 1 LEMAH




PENAMBAHBAIKAN SISTEM e-PRESTASI

¢ ®
DIMENSI KEBERHASILAN
L ®

A2 PENYAMPAIAN -3 T 121210
A22 [PENGGUNAAN SUMEER PENDIDIKAN 24 SN B
A23 [CEMAHIRAN KOMUNIKAS! 25 Stafzlz]!
A24 [TEKNIK PENYOALAN o STAT:T120)
A5 [PENGLBATAN DAN PENGUASAAN PEMBELAJARAN MURID 27 S I N e
E3 |PENTAKSIRAN PP

A3 [PENILAIAN PRESTASI MURID - STATET2T)

INSTRUMEN KEBERHASILAN

BIL KRITERIA SOALAN ARAS PENILAIAN

Paparan untuk PP2

KEBERHASILAN

ALl [KEBERHASILAN ]< | 3 4 f 2 1

Tiada paparan
melebihi sasaran

CATATAN : HANYA 300 BILANGAN AKSARA DIBENARKAN
F

300  |Bilongan Aksara Yang Tinggal

=) (-
B KEMBALI ﬂ SIMFAN FENILAIAN CETAK
(=1




PENAMBAHBAIKAN SISTEM

e-PRESTASI

MANUAL PENGGUNA

¢ 1.50rct Anchon Peloksonann PEFPF Fohun E'ﬁ

§ 2SURAT FELAKEANA
BERNILAT

HERCIZ AMTIEAR LMET

i Aweot Bagl Pengirar: KR HEMIS Mookl SET 2004

i 4 Fergomonn Fol Inchicls Dolom PEFFF

& Sunot Peinksonnon Peniinion Konponen Kebarnogion FERFS K,
-z}
7.5unct Sernalen Sarmia darinin PERRE ﬁ

Pemgyoroh (PaF Poncyomin]
1} Fengunrn dion Penfoohienn [FTB|
gl Foclicdor
hj Korsgior

1l Pagoramd FLsnk Ferdiomaton Fendiclieon Khos (37

3 Feriialan Eornponen Keberhaiian ﬁa

o] Fonduon Eenerhosion

b Temgiche Borong Keberhodion i)
g Eatberhoakol i

4. Canich F

ko Su:fb'.cnw's-lcrﬂ

i Sowls Ponciuon P2FPF | Dokurren Langeosd ﬁ.

i Fonclicn Partubossn Gumy g
ool FomoLion Pengeschan ook LNFT

i sl Bohosa Maloyska

0] Lofioradokon, IFEc“ =
Joraioninesn FEPPF

Fagornl Yong dirike |
togrich Fanilaion PERAP
1} Contoin Knedioh FERPR

5| FEFRR ED
& FEFFF Svuation
1, FEEFF Suorpias




e 5 ARAS PENILAIAN

PENGENALAN e
e KEBERHASILAN
JAWATANKUASA _
PBPPP
o SISTEM e-PRESTASI
PP &PYDe

o TAKWIM @

o LAIN-LAIN
-

INSTRUMEN, SKOR
DAN GARIS ¢
PANDUAN




TAKWIM PELAKSANAAN PBPPP 2021

Mo Tu We Th Fr Sa Su Mo Tu We Th Fr Sa Su Mo Tu We Th Fr Sa Su
1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4

8 9 10 11 12 13 14
15 16 17 18 19 20 21
22 23 24 25 26 27 28
29 30 31

- 1 MAC -4 APRIL 5APRIL -2 JULAI
O Kemas kini maklumat pegawai (Bhgn/
JPN/ PPD) % 4 /A Q Pengisian Skor Penilaian Pertama

Q Pelantikan PP Kump. Pengurusan oleh =) Perahan SalinanBgrang Skor

agensi menyelia

¢ S
Q Pelantikan Jawatankuasa PBPPP y Butang SIMPAN sahaja diaktifkan
Organisasi

Q Kelulusan Jawatankuasa PBPPP pow R T

Organisasi oleh agensi menyelia Message from webpage
R

Q Pelantikan Pegawai Penilai di

. !
(_IA Maklumnat telah disimpan. B SIMPAN \
organisasi o J

QO Kelulusan Pegawai Penilai organisasi oK L CETAK

oleh agensi menyelia

... bersambung




TAKWIM PELAKSANAAN PBPPP 2021

sambungan...
S ua 0GOS

JUN

Mo Tu We Th Fr Sa Su Mo Tu We Th Fr Sa Su

3 4 1

5 6 7 8 9 10 11 2 3 4 5 6 7 8

12 13 14 15 16 17 18 9 10 11 12 13 14 15

19 20 21 22 23 24 25 16 17 18 19 20 21 22

26 27 28 29 30 31 23 24 25 26 27 28 29
30 31

5 JULAI - 16 JULAI

ﬂ:l‘ -~ Pengisian Skor Penilaian Pertama
O Penyerahan Salinan Borang Skor Penyelenggaraan
Sistem
q ¢ Butang SIMPAN sahaja

S diaktifkan

19 JULAI - 3 SEPTEMBER

Message from webpage

Q Kemas kini pertukaran
i; Maklumat telah disimpan.
N
. KEMASKIN| PEGAWAI PENILAE

KEMA: AAI PENI R

SEKOLAH

... bersambung




TAKWIM PELAKSANAAN PBPPP 2021

sambungan...

SEPTEMBER

Mo Tu We Th Fr Sa Su Mo Tu We Th Fr Sa Su Mo Tu We Th Fr Sa Su
1 2 3 4 5 (5] 7

8 9 JH F W R E§ ¥
11 o B3 s ' 17 18 19 @ 20
‘ 19 JULAI - 3 SEPTEMBER
Q Kemas kini pertukaran | S =

i 15 | 16 3 Y4 N N Of A
P
> mﬂ y QO Pengisian Skor Penilaian Akhir
Q Penyerahan Salinan Borang Skor

Ty T g M A B 23 B2, s Bos o7 Bbs
25 26 27 28 29 30

g Butang SIMPAN sahaja diaktifkan

Cgm:- Penilaian yang dihantar TIDAK dibuka semula

x Penilaian Akhir Tamat

... bersambung



TAKWIM PELAKSANAAN PBPPP 2021

M

Mo Tu We Th Fr Sa Su Mo Tu We Th Fr Sa Su o Tu We Th Fr Sa Su
4 5
11 12
13 14 15 16 17 18 19 19 20
20 21 22 23 24 25 26 21 22 23 24 25 26 27
27 28 29 30 31 28 29 30

6 — 10 DISEMBER & 1 -9 JANUARI

Q Penyerahan Salinan Borang Skor

E Butang SIMPAN sahaja diaktifkan
FVavy

- Penilaian yang dihantar TIDAK
~ dibuka semula

¢ peniian A Tt _ I0JANUARIZ0Z2-1FEBRUARIZ0ZZ

18 DISEMBER - 31 DISEMBER ('\ Q Penetapan dan Penilaian
Pelarasan markah tidak tekal 8) Guru Baharu 2021

Penyelenggaraan
Sistem




e 5 ARAS PENILAIAN

PENGENALAN e
® KEBERHASILAN
JAWATANKUASA _
PBPPP
o SISTEM e-PRESTASI
PP & PYD e
o TAKWIM
INSTRUMEN, SKOR
DAN GARIS o
PANDUAN e LAIN-LAIN




LUPA KATA LALUAN

@ SET SEMULA KATA LALUAN

Thu 8/2/2013 4:34 PM

donotreply.eprestasi@moe.gov.my JAN GAN
Terlupa Kata Laluan e-Prestasi
. BALAS E-MEL

Kemas kini maklumat
PPP:
* Sekolah:

Sistem e-Operasi

dan Salam Sejahtera.

4 Mme\ ini, anda telah memohon untuk mendapatkan kata laluan. Sila qunakan kata laluan berikut untuk masuk ke dalam sistem e-Prestasi
. = —

» Bahagian/ JPN/ l

PPD: Jika Anda Terlupa Kata Laluan

Sistem e-Prestasi

1D Pengguna : Kata laluan : Nama Pengguna: Tempat Bertugas:

780 ! SJK(C) PEREMPUAN
I (BBCOO4D)

Perhatian: Tuan/Puan disarankan untuk menukar kata laluan sedia ada. Kerahsiaan maklumat ini adalah tanggungjawah anda.
Ini adalah permohanan kali ke 23 untuk lupa kata laluan. Kali terakhir permohonan adalah pada 08-02-2018

Sila Masukan Tarikh Lantikan Pertama Anda
& Hari Bulan Tahun
7 Kasih

- Pilhan - | - Pilhan - e - Pilhan - &

1 Ta”kh Lantlkan - ** Ini adalah emel yang dij tomatik. Sila | bal ini
. yang dijana secara automatik. Sila jangan balas emel ini.

Pertama Untuk maklumat lanjut atau bantuan,
2 e_me| sila emalkan kepada aduan eprestasi@moe.qov.my

Sila Masukan Mo Kad Pengenalan Anda :

) > \ectronic messaqe transmission intended only for the use of the person to whom it is expressly addressed and may cantain infarmation that

Kata Laluan telah dihantar ke alomat e-mel yang eqally privileged. if you are not the intended recipient. you are hereby natified that any use. reliance on. reference to. review. disclosure or copying
telah didaftarkan. Mohon semak the information it contains for any purpose is strictly prohibited. If you have received this message in error. please disregard and delete all its

Iy

Lupa Kata laluan | Kembali




e-MEL ADUAN BERKAITAN PBPPP

@ ﬁ aduan.eprestasi@moe.gov.my

| ©

C ‘ ‘ ;SEBARANG ADUAN DAN PERTANYAAN

SILA EMELKAN KE
aduan.eprestasi@moe.gov.my

SISTEM MAKLUMAT GURU

v MODUL EPRESTASI




CONTOH ADUAN PBPPP DIHANTAR KE e-MEL YANG SALAH
®

19 3:30 PM

SENARAI NAMA YANG MEMERLUK pertukaran pegawai penilai pbppp
To aduan.eoperasi@moe.gov.my

To aduan.eprestasi@moe.gov
Cc I T B e
ol Thu 25-Jul-19 9:29 AM
T Sun 02-) -1911:27 AM C Vi i laTall
SJRIL) LOK KRUOUIN

= DFRTIIKARAMN e
ADUAN TIDAK DAPAT MEMBUAT PERTUKAR PEG

aduan pyd mohd zuhdi bin makhtarkpe9112, . .
duan.eprstasi@maoe.gov.my

0:03 AM

T
Wed 24-Jul-19 1
TueZ5-NN-15 520 P _

_: Permohonan Mengelurakan Nama Pegaw

RU TIADA INSTRUMENT PENILAIAN - NORITA BIN . P
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